ОГОЛОШЕННЯ

про відкриту вакансію на посаду державної служби в Чернігівській районній державній адміністрації Чернігівської області
Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану», яким внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану», в Чернігівській районній державній адміністрації оголошено добір на зайняття вакантної посади державної служби в період дії воєнного стану – державного реєстратора Чернігівської районної державної адміністрації (категорія «В») в місто Городня на посаду тимчасово відсутнього державного службовця.
Основні кваліфікаційні вимоги:
· вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, спеціаліста;

· стаж роботи у сфері права не менше трьох років або на посаді державного реєстратора чи на іншій посаді, що передбачає виконання функцій державного реєстратора, не менше одного року;

· вільне володіння, що підтверджено державним сертифікатом про рівень володіння державою мовою (сертифікат подається за наявності або протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану);

· успішне проходження спеціальної перевірки діяльності державного реєстратора в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно та Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань в порядку здійснення контролю, визначеному Кабінетом Міністрів України (для осіб, які до призначення на посаду державного реєстратора або виконання функцій державного реєстратора виконували функції державного реєстратора, перебуваючи у трудових відносинах  з іншим суб’єктом державної реєстрації).

Додаткові кваліфікаційні вимоги/критерії:
· як до державного реєстратора речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень Міністерством юстиції не приймалося рішення про анулювання або не менше двох рішень про блокування (принаймні два з яких на строк більше місяця) доступу до Державного реєстру прав, крім рішень, які скасовано (визнано протиправними або нечинними) рішенням суду, яке набрало законної сили;

· як до державного реєстратора юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців Міністерством юстиції не приймалося рішення про анулювання або не менше двох рішень про блокування (принаймні два з яких на строк більше місяця) доступу до Єдиного державного реєстру, крім рішень, які скасовано (визнано протиправними або нечинними) рішенням суду, яке набрало законної сили.

Знання законодавства:
· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

· Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;

· Закон України «Про місцеве самоврядування»;
· Закон України «Про адміністративні послуги»;

· Закон України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»;

· Порядок державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень;

· Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»;

· Порядок державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи.

Вимоги до цифрової грамотності:
· досвідчений користувач Microsoft Office;

· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

· знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями;

· вміння використовувати інформацію Єдиних державних реєстрів.

Умови оплати праці:
· посадовий оклад – 5600 грн.;

· надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
· 
надбавка до посадового окладу за ранг, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

Резюме за встановленою формою, що додається, приймається до 17:30 до 10 травня 2023 року на електрону адресу:kadru_chrda@ukr.net тел. 608-363 (запитати спеціаліста по роботі з персоналом)

