   





    ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної   

державної адміністрації

12 квітня 2017 року № 41-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста відділу економічного розвитку та врегулювання відносин власності управління агропромислового розвитку Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує:

- виконання покладених на нього завдань щодо реалізації державної політики у галузі рослинництва, здійснює заходи щодо гарантованого забезпечення потреб району у виробництві сільськогосподарської продукції;

- розроблення концептуальних напрямків, цільових програм розвитку галузей рослинництва;

- широке висвітлення досягнень агропромислового комплексу району у засобах масової інформації.
2. Розробляє:

- прогнози розвитку агропромислового комплексу району на коротко- та середньостроковий періоди і програми його розвитку;

- розробляє регіональні та галузеві програми розвитку рослинництва і з урахуванням кон’юнктури аграрного ринку, екологічних вимог, координує їх виконання;
- пропозиції з питань раціонального використання та охорони земель сільськогосподарського призначення, підвищення родючості ґрунтів, бере участь в організації роботи, пов’язаної з моніторингом земель сільськогосподарського призначення, визначення основних напрямків організації раціонального використання та охорони земель.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3200,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28 квітня 2017 року о 1000 

за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка,48.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Постол Інна Володимирівна 

тел. 3-26-25 

e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта у галузях знань «Аграрних наук та продовольства», «Агрономія» магістр, (спеціаліст).

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Податковий кодекс України;

3) Закон України «Про державну службу»;
4) Закон України «Про запобігання корупції»;
5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

6) постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України, інші нормативно-правові акти, що стосуються питань агропромислового комплексу.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання щодо технології сільсько-господарського виробництва і передового сільськогосподарського досвіду;

2) методи проведення наукових досліджень в області агрономії;
3) знання ділового етикету;

4) знання сучасних інформаційних технологій;

5) вміння аналізувати конкретні проблеми

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) Вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.



	5
	Командна робота та взаємодія
	1) Вміння працювати в команді; 
2) вміння ефективної координації з іншими.

	7
	Сприйняття змін
	1) Виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	8
	Технічні вміння


	1) Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) креативність та ініціативність;

4) орієнтація на саморозвиток.




Керівник апарату районної

державної адміністрації






Т.П.Куриленко
