    ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної   

державної адміністрації

17 березня 2017 року № 33-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 
начальник відділу фінансово-господарського забезпечення, головного бухгалтера апарату Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки
	1) Організовує ведення бухгалтерського облiку вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному секторi, а також iнших нормативно-правових актiв щодо ведення бухгалтерського облiку, в тому числi з використанням унiфiкованої автоматизованої системи бухгалтерського облiку та звiтностi;

2) складає або приймає до облiку первиннi документи, систематизує iнформацiю, вiдображену в цих документах, готує промiжнi розрахунки для облiку господарських операцiй, проводить розрахунки з постачальниками та пiдрядниками, покупцями i замовниками, рiзними дебiторами i кредиторами;

3) організовує вiдображення у документах достовiрної та у повному обсязi iнформацiї про господарськi операцiї ;

4) забезпечує дотримання бюджетного законодавства при взяттi бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацiю таких зобов'язань, здiйснення платежiв вiдповiдно до взятих бюджетних зобов'язань, достовiрного та у повному обсязi вiдображення операцiй у бухгалтерському облiку та звiтностi;

5) планує показники видатків загального фонду кошторису з повним обґрунтуванням, відповідними розрахунками за кожним кодом економічної класифікації видатків;
6) планує показники видатків спеціального фонду  за рахунок власних надходжень за встановленими напрямами використання, на погашення заборгованості Установи з бюджетних зобов’язань за спеціальним та загальним фондом кошторису та на проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду;
7) забезпечує суворе виконання вимог законодавства, а також вказівок щодо складання кошторисів на наступний рік;
8) додержується режиму економії, не допускає включення до кошторисів асигнувань, незумовлених потребою;
9) готує банківські документи на всі види платежів за фінансовими зобов’язаннями, проводить обробку та контроль  надходження казначейських, банківських виписок і додатків до них;

10) організовує складання на пiдставi даних бухгалтерського облiку фiнансову та бюджетну звiтнiсть, а також державну статистичну, зведену та iншу звiтнiсть в порядку, встановленому законодавством;

11)  здiйснює поточний контроль за:

- дотриманням бюджетного законодавства при взяттi бюджетних зобов'язань, їх реєстрацiї в органах Державної казначейської служби та здiйсненням платежiв вiдповiдно до взятих бюджетних зобов'язань;

- правильнiстю зарахування та використання власних надходжень бюджетної установи;

- веденням бухгалтерського облiку, складанням фiнансової та бюджетної звiтностi, дотриманням бюджетного законодавства та нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному секторi, а також iнших нормативно-правових актiв щодо ведення бухгалтерського облiку бухгалтерськими службами бюджетних установ, якi пiдпорядкованi бюджетнiй установi;

- за наявнiстю i рухом майна, використанням фiнансових i матерiальних (нематерiальних) ресурсiв вiдповiдно до затверджених нормативiв i кошторисiв та ін.

12) несе відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на відділ завдань і функцій згідно з чинним законодавством. 

	Умови оплати праці
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5000,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія (за наявності достатнього фонду оплати праці).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка -  П 2-ДС.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05 квітня 2017 року о 1000 

за адресою:

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка,48.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Постол Інна Володимирівна
тел. 3-26-25 

e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за ступенем магістра (спеціаліста) у галузях економіки, фінансів, бухгалтерського обліку

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про засади запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про бухгалтерський облвк та фінансові звітність в Україні»,

6) Кодекс законів України про працю;

7) Податковий кодекс України;

8) Бюджетний кодекс України;

9) Постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, Національного агентства України з питань державної служби що забезпечують формування та реалізацію державної політики в сфері державної служби.

	3.
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання нормативно-правових актів, якими регулюється ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності бюджетної установи та складання звітності; 
2) вміння ведення бухгалтерського обліку  в бюджетних установах, володіння знаннями по організації планово-фінансової роботи;

3) вміння складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності, а також державної статистичної, податкової та іншої звітності;

4) вміння керувати людськими ресурсами

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на державній службі, службі в органах місцевого самоврядування, інших сферах управління державного або приватного сектора, пов’язаний з бухгалтерським обліком та звітністю.

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку. Вільне володіння ПК, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

	6.
	Лідерство
	1) Вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	7.
	Прийняття ефективних рішень
	  1) Вміння вирішувати комплексні завдання;

  2) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	8.
	Комунікації та взаємодія
	1) Вміння вести публічні та ділові переговори;
2) співпраця  та налагодження партнерської взаємодії.

	9.
	Впровадження змін
	1) Реалізація плану змін;
2) оцінка ефективності здійснених змін.

	10.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) Організація і контроль роботи;
2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) уміння розв’язання конфліктів.

	11.
	Особистісні компетенції
	1) Аналітичні здібності;

2) дисципліна  та системність;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
4) уміння працювати в стресових ситуаціях.


Керівник апарату районної

державної адміністрації





Т.П.Куриленко
