ЗАТВЕРДЖЕНО
          наказом начальника управління 

соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 
04 липня 2019 року № 65

УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 
начальника відділу персоніфікованого обліку громадян, які мають право на пільги управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації Чернігівської області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Вирішує питання організації і контролю за підготовкою документів, пов’язаних з наданням пільг згідно діючого законодавства в чітко визначені строки. 

2.Веде роз’яснювальну роботу серед населення по діючому законодавству з питань надання пільг. 

3.Надає консультації пільговикам, підприємствам та організаціям, що надають послуги.

4.Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень. 

5.Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи відділу.

6.Здійснює контроль за веденням та збереженням документів відповідно до встановленого порядку.

7. Здійснює керівництво  діяльністю відділу,  розподіляє обов'язки між  працівниками,  очолює  та контролює їх роботу. 
8.Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує статистичні звіти, пов’язані з роботою відділу.

9. Здійснює контроль за видачу довідок та веде облік внутрішньо переміщених осіб відповідно чинного законодавства.
10. Відповідає за правильність оформлення і ведення справ та зберігання документів, які прийняті для надання пільги.

11. Відповідає за терміни розгляду та подання необхідних документів, у тому числі і тих, які мають бути подані додатково. 
12. Забезпечує використання інформації про персональні дані фізичних осіб їх обробку та зберігання відповідно до чинного законодавства.



	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5600,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, премія у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
7. Заповнену особову картку встановленого зразка.
8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17.00 год.               18 липня 2019 року. 

	Додаткові (необов'язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби. 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	24 липня 2019 року о 12 00 

за адресою:

14005, м. Чернігів, пр. Миру, 116 а.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свинар Ірина Володимирівна
тел. 724-102,  

e-mail: up21@cg.ukrtel.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не залежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1. Впевнений користувач ПК;

2. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft Ofice;

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) здатність ризикувати;

3) навички управління;

4) вміння розподіляти роботу;
5) оперативність.

	3
	Особистісні якості
	1) інноваційність;
2) креативність;

3) ініціативність;

4) емоційна стабільність.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

2) Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;

3) Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

4) Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з  інвалідністю в Україні»;

5) Закон України «Про соціальний захист дітей війни»;
6) Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

7)Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

8) Постанова Кабінету Міністрів України  «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги»;

9) Постана Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету»

10) Постанова і розпорядження Кабінету Міністрів України, нормативно-правові документи, що регулюють процес надання  пільг населенню.




Начальник управління соціального 

захисту населення Чернігівської 

райдержадміністрації







В.ЛУГОВА
