Додаток 1
          до наказу начальника управління 

соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 
03 квітня 2019 року № 21
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 
начальника відділу у справах осіб з інвалідністю ветеранів війни, та праці, пенсіонерів управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації Чернігівської області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює оформлення документів для видачі направлень для забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації.

2. Видає посвідчення відповідно до Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», посвідчення «Ветеран праці», посвідчення отримувачів державної соціальної допомоги.

4. Оформляє документи для отримання одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю та непрацюючим малозабезпеченим особам згідно чинного законодавства.

5. Оформляє документи особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю для постановки на облік для забезпечення автотранспортом в Департаменті соціального захисту населення Чернігівської облдержадміністрації.

6. Оформляє документи на виплату компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування.

7. Забезпечує використання інформації про персональні дані фізичних осіб їх обробку та зберігання відповідно до чинного законодавства.

8. Приймає письмові заяви громадян для соціального обслуговування 

9. Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує статистичні звіти, пов’язані з роботою відділу.

11. Сприяє громадянам району в отриманні необхідних документів щодо соціального забезпечення осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, пенсіонерів. 

12. Здійснює роз’яснювальну роботу серед населення з питань, що належать до його компетенції.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5600,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини.
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
7. Заповнена особова картка встановленого зразка -  П 2-ДС.
8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17.00 год.               17 квітня 2019 року. 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 квітня 2019 року о 1000 

за адресою:

14005, м. Чернігів, пр. Миру, 116 а.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свинар Ірина Володимирівна
тел. 724-102,  

e-mail: up21@cg.ukrtel.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не залежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1. Впевнений користувач ПК;

2. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft Ofice;

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) здатність ризикувати;

3) навички управління;

4) вміння розподіляти роботу;
5) оперативність.

	3
	Особистісні якості
	1) інноваційність;
2) креативність;

3) ініціативність;

4) емоційна стабільність.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про засади запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання  корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

6) Постанова КМУ від 05.04.2012 р. № 321 «Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів»;

7) Постанова КМУ від 31.01.2007 р. № 80 «Про затвердження Порядку надання окремим категоріям осіб послуг із комплексної реабілітації»;

8) Постанова КМУ від 22.02. 2006 р. № 187 «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчими органами міських, районних у містах (у разі їх утворення) рад»:

9) Постанова КМУ від 12.04.2017 р. № 256 «Деякі питання використання коштів державного бюджету для виконання заходів із соціального захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш вразливих категорій населення» ;

10) Постанова КМУ від 31.03.2015 р. № 221 «Про затвердження Порядку використання коштів передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів щодо психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції»;

11) Постанова КМУ від 31.03.2015 р. № 200 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на забезпечення постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях санаторно-курортним лікуванням»;

12) та інші.


Начальник управління соціального 

захисту населення Чернігівської 

райдержадміністрації







В.ЛУГОВА
