ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом керівника апарату районної   державної адміністрації
01 липня 2019 року № 38-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	
	Загальні умови 

	
	Посадові обов’язки 
	1. Очолює відділ економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації та Центр надання адміністративних послуг Чернігівської районної державної адміністрації і несе перед головою Чернігівської районної державної адміністрації та першим заступником голови Чернігівської районної державної адміністрації персональну відповідальність за виконання покладених на відділ повноважень, координує роботу працівників.
2. Здійснює функції з керівництва та організації діяльності Центру надання адміністративних послуг Чернігівської райдержадміністрації.

3. Забезпечує організацію роботи державних реєстраторів з питань  державної реєстрації речових прав на нерухоме майно; юридичних осіб фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

4. Розробляє і подає за погодженням Чернігівської районної державної адміністрації на розгляд та затвердження проекти програм економічного і соціального розвитку району і встановлює контроль за ходом їх виконання.

5. Забезпечує складання  необхідних для управління економічним і соціальним розвитком території балансів фінансових, трудових і природних ресурсів. Аналізує стан справ на  промислових підприємствах  району.

6. Здійснює постійний зв’язок та надає методичну допомогу виконкомам сільських (селищних) рад у реалізації заходів, пов’язаних  із соціально-економічним розвитком  відповідної території.


	
	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 6800,00 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) та премія (за умови встановлення).

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

7. Заповнена особова картка встановленого зразка.
8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (роздрукована з сайту Національного агентства з питань запобігання корупції).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 15 липня      2019 року.

	
	Додаткові (необхідні) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	
	Місце, час і дата проведення перевірки володіння іноземною мовою, якає однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	об 11:00 19 липня 2019 року 
за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка 48.

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Богдановська Лілія Миколаївна 
тел. (04622) 3-26-25 
e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра. 

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення (пакет програм Microsoft office, програму електронного документообігу Foss Doc), використовувати офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості
	Лідерство, прийняття ефективних рішень, комунікації та взаємодія, впровадження змін, управління організацією роботи та персоналом.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність та гнучкість, незалежність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
2) «Про звернення громадян»; 
3) «Про доступ до публічної інформації»; 
4) «Про публічні закупівлі»; 
5) «Про зайнятість населення»; 
6) «Про Державний бюджет України»; 
7) «Про управління об’єктами державної власності»; 
8) «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»; 
9) «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»; 
10) Порядок державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень; 
11) Порядок надання інформації з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно; 
12) Порядок  доступу до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно; 
13) Постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади з питань, що відносяться до компетенції відділу.



Керівник апарату районної

державної адміністрації



                      Т. КУРИЛЕНКО
