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Легалізація трудових відносин, реалізація гарантій оплати праці та організація заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати  постійно в центрі уваги фахівців Чернігівської ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області. 


Як повідомила начальник управління податків і зборів з фізичних осіб Чернігівської ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області Інна Неврова, за даними аналізу податної звітності платників податків  середньомісячна заробітна плата штатних працівників у м. Чернігові за перший квартал 2016 року склала 3549 гривень.

Загальна сума заборгованості із заробітної плати по м. Чернігову станом на 01.05.2016 р. склала 14150,1 тис грн по 25 підприємствах, в т.ч. по 14 економічно - активних підприємствах на суму 7641,1 тис грн та 3-х підприємствах - банкрутах на суму 4308,3 тис грн, а також по 8 підприємствах, що призупинили діяльність - 2138,7 тисяч гривень.
За результатами проведеної в поточному році індивідуально - роз’яснювальної роботи  з керівниками підприємств  погашено  більше 3,5 млн грн заборгованості з заробітної плати, до бюджету спрямовано майже 550 тис гривень податків (зборів).

Під час  проведення  зустрічей, «круглих  столів» та семінарів податківці  звертають увагу суб’єктів господарювання на дотриманні вимоги щодо виплати найманим працівникам заробітної плати не нижче  встановленого законодавством рівня. Крім того, фахівці інспекції акцентують увагу на оформленні трудових відносин з найманими працівниками, на недопущення виплати заробітної плати у розмірі, меншому за встановлений законодавством мінімум, акцентують увагу, що незареєстрований належним чином працівник в результаті втратить право на отримання пільг та допомоги, гарантованих державою.

З метою детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення  працівниками інспекції проведені зустрічі з керівниками та бухгалтерами 48 підприємств, які виплачують заробітну плату на рівні або нижче встановленого законодавством мінімального рівня.
За результатами проведеної в поточному році роботи 42 суб’єкта господарювання підвищили рівень заробітної плати, що поповнило бюджет на 124,1 тис гривень. 
Вкотре наголошуємо: забезпечення заробітною платою працівників не менше мінімальних державних стандартів та своєчасна й повна сплата відповідних платежів до бюджету - це обов’язок кожного роботодавця.
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