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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	25 квітня                  
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	115


Про  умови трудового суперництва
на період  проведення комплексу
сільськогосподарських робіт 2013 року

Відповідно до рішення Чернігівської районної ради від 27 грудня  2012 року „Про районний бюджет на 2013 рік” та з метою підвищення ефективності виробництва, покращення умов праці людей, зайнятих в сільському господарстві: 
         1. Провести в районі огляд-конкурс  згідно умов трудового суперництва на період  проведення  комплексу сільськогосподарських робіт  2013 року.
2. Умови трудового суперництва на період  проведення комплексу сільськогосподарських робіт 2013 року, підготовлені управлінням агропромислового розвитку райдержадміністрації спільно з райкомом профспілки працівників агропромислового комплексу, затвердити згідно додатку.

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації виділити кошти в сумі     4000,00 грн. для нагородження переможців огляду-конкурсу.


4. Редакції газети „Наш край” висвітлювати на сторінках газети перебіг та підсумки проведення огляду-конкурсу.


5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на начальника управління агропромислового  розвитку райдержадміністрації  М.П.Шумика.
Голови районної державної


    адміністрації







М.М.Ганжа
                                                                                                                       Додаток
                                                                                          до розпорядження  голови

                                                                                          райдержадміністрації

                                                                                          25  квітня  2013 р. №115
У М О В И

трудового суперництва на  період проведення

комплексу сільськогосподарських робіт 2013 року

З метою підвищення продуктивності праці, трудової активності колективів та  працівників сільськогосподарських підприємств усіх організаційно-правових форм господарювання, визначені наступні умови трудового суперництва.

           В трудовому суперництві  беруть участь сільськогосподарські підприємства, фермерські господарства та колективи усіх організаційно-правових форм господарювання , а також окремі працівники.

        Переможцями трудового суперництва за 2013 рік будуть визначені :

1) Сільськогосподарські підприємства, фермерські господарства, які:

· за підсумками моніторингу соціально-економічного розвитку сільськогосподарської галузі досягнуть найвищих показників виробництва відповідного виду продукції, найвищого рівня оплати праці та орендної плати за землю та майно;

· не допустять випадків травматизму, аварій, порушень правил охорони праці та техніки безпеки;

2) уклали колективний договір, що регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства;

3) Окремі працівники сільськогосподарських підприємств, фермерських господарств, колективів усіх організаційно-правових форм господарювання, які досягнуть найвищої продуктивності праці  на виробництві сільгосппродукції та на збиранні врожаю 2013 року з високою якістю робіт, забезпечать високу організованість і дисципліну .

        І. При визначенні переможців у галузі рослинництва 2013 року буде враховано:

1) Серед сільськогосподарських підприємств  та фермерських господарств району:

· досягнення найвищої середньої  урожайності зернових та найбільшого валового збору зерна;

· створення належних умов праці;

· відсутність випадків травматизму, аварій, порушень правил з охорони праці.

       Переможцям трудового суперництва встановити 3 призових місця, окремо по сільгосппідприємствах  і фермерських підприємствах,  з врученням  Почесної грамоти районної державної адміністрації та районної ради з виплатою грошової  премії : 

І місце  - 300грн., ІІ місце  -  200грн.,  ІІІ місце – 100 грн.

2) Серед окремих працівників:

· при збиранні зернових - кількість намолочених тонн і зібраних гектар;

· при скошуванні зернових - кількість скошених гектар, але не менше 200га;

· при перевезенні зерна від комбайнів – кількість перевезених тонн, але не менше 400 тонн.

     Працівники та екіпажі, які за період збирання врожаю досягнуть вищих показників, будуть нагороджені Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради .

        ІІ. При визначенні переможців у галузі тваринництва 2013 року буде враховано:

1) Серед сільськогосподарських підприємств  та фермерських господарств району:

· поголів’я, продуктивність, валове  виробництва та реалізація основних видів продукції;

· обсяги виробництва основних видів тваринницької продукції на 100га угідь;

· динаміка обсягів виробництва основних видів продукції тваринництва, поголів’я худоби та птиці до попереднього року, %;

· рентабельність тваринницької галузі.

 Переможцям трудового суперництва встановити 3 призових місця, окремо по сільгосппідприємствах  і фермерських підприємствах, з врученням  Почесної грамоти районної державної адміністрації та районної ради з виплатою грошової  премії : 

І місце  - 300грн., ІІ місце  -  200грн.,  ІІІ місце – 100 грн.

2) Серед окремих працівників:

· досягнення найбільшого середньодобового приросту ВРХ та свиней;

· надій на корову, кг;

        Працівників, які досягли найвищих показників в галузі тваринництва, при умові збереження поголів’я, додержання трудової дисципліни  та техніки безпеки, нагородити Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради.

        За матеріалами, поданими  робочою комісією, сільгосппідприємствами та

фермерськими господарствами, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації спільно з  райкомом профспілки працівників агропромислового комплексу  підводять підсумки трудового суперництва за результатами весняно-польових робіт, збору врожаю та підсумками року і подають списки переможців  голові райдержадміністрації   не пізніше 15 листопада 2013 року .

Заступник керівника апарату
райдержадміністрації                                                                    М.В.Захарченко
