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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 березня
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	81


Про організацію та проведення 

заходів рекламно-агітаційної роботи

та відбору кандидатів для проходження
військової служби за контрактом
і у військовому резерві Збройних Сил України

Відповідно до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, Указу Президента України від 4 березня 2008 року №196/2008 “Про невідкладні заходи щодо забезпечення розвитку Збройних Сил України” та розпорядження голови облдержадміністрації від 23.04.08 року №159 “Про комплектування військових частин військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом”:


1. Військовому комісару Чернігівського об’єднаного міського військового комісаріату, сільським (селищним) головам активізувати агітаційну роботу щодо залучення громадян України, які  проживають на території сільських (селищних) рад, на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.


2. Військовому комісару Чернігівського об’єднаного міського військового комісаріату:

2.1. Налагодити тісну взаємодію з відділом освіти, відділом культури і туризму, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районним центром зайнятості, редакцією районної газети “Наш край”, ветеранськими організаціями району щодо військово-патріотичного виховання молоді та пропагування військової служби за контрактом у Збройних Силах України.

2.2. Постійно надавати до районного центру зайнятості оновлену інформацію щодо наявності вакантних посад військовослужбовців служби за контрактом у військових частинах та у військовому резерві Збройних Сил України.
3. Головному лікарю КЛПЗ “Чернігівська центральна районна лікарня”:

3.1. Забезпечити проведення медичного огляду кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України в період між призовами  на строкову військову службу.

3.2. Призначити лікарів - спеціалістів та медичний персонал для медичного огляду кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України в період між призовами  на строкову військову службу, в тому числі резервний склад, згідно додатку.

3.3. Для проведення стаціонарного обстеження кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України в лікарні виділити необхідну кількість ліжко-місць, встановити контроль за якістю стаціонарного обстеження, вести реєстрацію медичних актів. 

3.4. Забезпечити безкоштовно всім кандидатам на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України за направленням військового комісаріату проведення медичного, флюорографічного, електрокардіографічного обстеження, загального аналізу крові, загального аналізу сечі.
3.5. Забезпечити своєчасне амбулаторне і стаціонарне обстеження кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України в лікарні у строки, вказані у направленнях.

4. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації:


4.1. Надавати допомогу військовому комісаріату з організації роз’яснювальної роботи серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів району щодо військової служби за контрактом у Збройних Силах України та у військовому резерві Збройних Сил України.


4.2. Висвітлювати під час проведення занять з предмета “Захист Вітчизни” позитивні зміни, які відбуваються у Збройних Силах України, переваги військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.


4.3. Створити в загальноосвітніх навчальних закладах району інформаційні куточки щодо умов проходження військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.


5. Начальнику відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації організувати спільну роботу з Товариством сприяння обороні України, Чернігівською районною організацією Української спілки ветеранів Афганістану, районною організацією ветеранів щодо військово-патріотичного виховання молоді, пропагування військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України серед громадян України, які проживають на території сільських (селищних) рад.


6. Директору районного центру зайнятості:

6.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед громадян України, які перебувають на обліку щодо умов проходження військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.
6.2. Розміщувати інформацію та рекламну продукцію щодо військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України, надану Чернігівським об’єднаним міським військовим комісаріатом, в секторах самостійного пошуку роботи.
6.3. Направляти до Чернігівського об’єднаного міського військового комісаріату громадян, які можуть розглядатися як кандидати на військову службу за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.

7. Редактору районної газети “Наш край” не рідше одного разу на місяць публікувати матеріали про умови проходження військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України, перелік вакантних посад у військових частинах, які комплектуються військовослужбовцями за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України.
8. Розпорядження голови райдержадміністрації від 06.06.2008 року №216 “Про комплектування військових частин військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом” визнати таким, що втратило чинність.
9. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Куриленко Т. П.
Голова районної 

державної адміністрації
М. М. Ганжа
Розпорядження подає:

Військовий комісар Чернігівського 

об’єднаного міського військового комісаріату

полковник
В. Г. Кравчук

ПОГОДЖЕНО:

Керівник апарату

райдержадміністрації
Т. П. Куриленко

Начальник відділу взаємодії

з правоохоронними органами,

оборонної та мобілізаційної роботи
В. І. Клименко

Начальник юридичного відділу 

та по роботі із зверненнями громадян 

апарату райдержадміністрації
Т. П. Шара
Надіслати:

1. Чернігівський ОМВК.

2. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної

та мобілізаційної роботи.
3. Сільським, селищним головам.

4. Районний відділ у справах сім’ї, молоді та спорту.

5. Районний відділ освіти.

6. Чернігівський РВ УМВС України в Чернігівській області.

7. КЛПЗ “Чернігівська центральна районна лікарня”.

8. Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
9. Районний центр зайнятості.
10. Районна газета  “Наш край”.
Додаток
до розпорядження голови

районної державної адміністрації

від  26 березня 2013 р. №81
ПЕРЕЛІК

лікарів Чернігівської центральної районної лікарні,

які  залучаються для проведення медичного огляду кандидатів для проходження військової служби за контрактом та у військовому резерві Збройних Сил України в період між призовами  на строкову військову службу 

1. Основний склад військово-лікарської комісії
- лікар - хірург – 1 особа;

- лікар - терапевт – 1 особа;

- лікар - офтальмолог – 1 особа;

- лікар - отоларинголог – 1 особа;

- лікар - невропатолог – 1 особа;

- лікар – психіатр – 1 особа;

- лікар - дерматолог – 1 особа;

- лікар - стоматолог – 1 особа.

медичний персонал:

· середній медичний персонал – 5 осіб;

· молодший медичний персонал  - 1 особа.

2. Резервний склад військово-лікарської комісії

- лікар - хірург – 1 особа;

- лікар - терапевт – 1 особа;

- лікар - офтальмолог – 1 особа;

- лікар - отоларинголог – 1 особа;

- лікар - невропатолог – 1 особа;

- лікар – психіатр – 1 особа;

- лікар - дерматолог – 1 особа;

- лікар - стоматолог – 1 особа.

медичний персонал:

· середній медичний персонал – 5 осіб;

· молодший медичний персонал  - 1 особа.

Керівник апарату

райдержадміністрації
Т. П. Куриленко

