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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 лютого             липёёёёёёёёёёёёёёёёёёёёёёня
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	43


Про стан кадрової роботи
та дотримання законодавства
про державну службу в
райдержадміністрації 
за підсумками 2012 року
Керуючись законами України „Про державну службу”, „Про місцеві  державні адміністрації”, „Про засади запобігання та протидії корупціїї ”, нормативними документами з кадрового забезпечення, райдержадміністрацією та її самостійними структурними підрозділами здійснюються заходи по реалізації  кадрової політики, дотриманню чинного законодавства, підвищенню ролі та відповідальності керівників та спеціалістів в реалізації завдань економічного, соціального  та культурного розвитку району.


Кадрова робота проводиться  на основі річного плану, розробленої системи  роботи  з кадрами,  знаходить своє відображення в планах діяльності  управлінь,  відділів та служби у справах дітей райдержадміністрації.


При голові райдержадміністрації діє рада по роботі з кадрами, атестаційна та конкурсна комісії,  які постійно аналізують кадрову ситуацію, питання  добору, розстановки, навчання, перепідготовки кадрів.


В управліннях та відділах райдержадміністрації, відповідно до типових, розроблені  положення про управління, відділи, визначені посадові обов’язки працівників, сформовано  кадровий резерв на 2011 рік, особові справи та трудові книжки заповнені згідно вимог, своєчасно доповнюються необхідними записами, копіями документів про проходження навчання, підвищення  кваліфікації, заохочення, стягнення, відпустки. Підвищення рангів проводиться у відповідності з чинним законодавством. В усіх управліннях запроваджена  електронна система „Картка”.

Разом з цим, кадрова робота в деяких самостійних структурних підрозділах райдержадміністрації не набула системного цілеспрямованого характеру, наслідком чого стала низька ефективність заходів, що проводяться в цій сфері, та недостатній контроль за виконанням прийнятих рішень керівників.


З метою ефективної реалізації законодавства про державну службу та з урахуванням обговорення даного питання на засіданні Колегії райдержадміністрації та  керуючись ст.6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»: 

1. Інформацію заступника керівника апарату райдержадміністрації Захарченко М.В. про стан кадрової роботи та дотримання законодавства про державну службу в райдержадміністрації за підсумками 2012 року взяти до відома.  
           


2. Начальникам управлінь та відділів райдержадміністрації:
          2.1. Звернути увагу на персональну відповідальність за дотримання вимог нормативно-правових актів з питань кадрового забезпечення.

2.2. Посилити контроль за дотриманням вимог чинного законодавства під час проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, процедури прийняття на державну службу, звільнення та просування по службі державних службовців, присвоєння рангів.
2.3.  До 2 березня 2013 року переглянути та затвердити  положення про структурні підрозділи районної державної адміністрації, керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887.


2.4. Вжити заходів щодо забезпечення своєчасного введення даних про працівників та функціонування інформаційної комп’ютерної системи «Картка».    

2.5. Звернути особливу увагу на якісну підготовку та подання до райдержадміністрації інформаційно-аналітичних матеріалів про стан кадрової роботи.


 3. Заступнику керівника апарату райдержадміністрації та головному спеціалісту з кадрових питань райдержадміністрації :
3.1. Проводити заходи, спрямовані на популяризацію державної служби серед молоді, шляхом активної співпраці з вищими навчальними закладами, молодіжними організаціями, районним центром зайнятості, всебічно висвітлювати діяльність органів виконавчої влади, їх досягнення у засобах масової інформації району та на сайті Чернігівської районної державної адміністрації.

3.2. Забезпечити систематичний контроль за дотриманням чинного законодавства про державну службу в структурних підрозділах райдержадміністрації.


3.3. Щоквартально проводити навчання з відповідальними за ведення кадрової роботи в структурних підрозділах райдержадміністрації.

3.4. Постійно надавати методичну та інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо забезпечення реалізації кадрових питань.
+
         4. Керівникам самостійних структурних підрозділів забезпечити виконання даного розпорядження, про що інформувати райдержадміністрацію до 01 квітня 2013 року.

         5. Вважати таким, що втратили  чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 23.12.2010 року №486 “Про стан кадрової роботи та дотримання законодавства щодо державної служби в райдержадміністрації” та від 30.11.2011 року № 677 “Про стан кадрової роботи та дотримання законодавства щодо державної служби в райдержадміністрації”.

         6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Куриленко Т.П. 

Голова райдержадміністрації                                                            М.М.Ганжа                  
