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У К Р А Ї Н А
         ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
             ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
         РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	     29 січня
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	15


Про стан виконавської дисципліни, 

організації виконання завдань, 

визначених законами України, 
актами  Президента України, 

Кабінету Міністрів України,   

реагування на запити та звернення депутатів усіх рівнів

Відповідно до вимог доручень Президента України від 14 травня 2010 року №1-1/919, Прем’єр-міністра України від 02 липня 2010 року  №40056/0/1-10 щодо неухильного виконання завдань, визначених актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови обласної, районної державних адміністрацій, посилення персональної відповідальності керівників управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, сільських, селищних голів за доручену ділянку роботи в райдержадміністрації організована системна робота, спрямована на підвищення стану виконавської дисципліни. 

Керівники управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, виконкомів сільських, селищних рад здійснюють організаційні заходи, спрямовані на поліпшення управлінської діяльності, зміцнення виконавської дисципліни, забезпечення виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень голів обласної, районної державних адміністрацій, запитів та звернень депутатів усіх рівнів.

Проте, в окремих підрозділах райдержадміністрації, сільських, селищних радах знижено рівень забезпечення якісного виконання документів у визначені терміни. 


З метою безумовного виконання вимог Президента України, Кабінету Міністрів України щодо зміцнення виконавської дисципліни, забезпечення належного рівня роботи з документами, їх своєчасного і якісного виконання, посилення  персональної відповідальності керівників за доручену ділянку роботи та враховуючи підсумки розгляду на засіданні Колегії райдержадміністрації:  


1. Інформацію сектору контролю райдержадміністрації про стан виконавської дисципліни взяти до відома, направити усім керівникам управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищних рад для опрацювання і вжиття заходів, спрямованих на недопущення у подальшій роботі недоліків.
         2. Керівникам  управлінь,  відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, сільським, селищним головам у лютому 2013 року провести виробничі наради щодо стану виконавської дисципліни, її зміцнення та вдосконалення організації контролю за виконанням документів органів вищого рівня, запитів та звернень депутатів усіх рівнів.
        2.1. Звернути увагу на персональну відповідальність за стан роботи             з документами та організацію контролю за їх виконанням.
2.2. Вживати дієвих заходів щодо попередження випадків невиконання, несвоєчасного або неякісного виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голів обласної, районної державних адміністрацій.
2.3. Виключити з практики діяльності порушення термінів виконання      документів, а також, в останній день терміну.
2.4. Принципово оцінювати факти бездіяльності посадових осіб.

3. Керівнику апарату райдержадміністрації (Бешуну В.П.), сектору контролю (Савенко В.В.) забезпечити щоквартальний розгляд питання виконавської дисципліни на засіданнях Колегії райдержадміністрації, постійно інформувати в.о. голови райдержадміністрації про стан виконання  у визначені терміни документів органів влади вищого рівня управліннями, відділами, установами, організаціями  району, виконкомами сільських, селищних рад.

4. Заступникам голови,  керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, сільським, селищним головам взяти під особистий контроль виконання у визначені терміни актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, запитів та звернень депутатів усіх рівнів, розпоряджень та доручень голів обласної та районної державних адміністрацій. 
      
5. Керівникам управлінь, відділів райдержадміністрації, сільським, селищним головам про проведену роботу проінформувати сектор контролю  апарату райдержадміністрації  до 20 березня 2013 року.

6. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 20 жовтня 2010 року №372 „Про стан виконавської дисципліни, роботи з документами та організації контролю за їх виконанням”.

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Бешуна В.П.

В.о. голови 
районної державної адміністрації




 
  М.М.Ганжа 
