ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації
11 грудня 2020 року № 123
ОГОЛОШЕННЯ

про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації, категорія «В».

	Посадові обов’язки
	Ведення бухгалтерського обліку;
Ведення вхідної та вихідної документації ;

Ведення особових справ державних службовців;

Здача кадрової звітності;
Нарахування заробітної плати;

Складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності, її підписання та надання в установлені строки користувачам;

Здійснення заходів щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів;
Ведення обліку основних засобів та інших матеріальних цінностей;

Нарахування зносу та ведення картки обліку основних засобів та інших необоротних матеріальних активів;

Ведення обліку первинної документації  по прийому-передачі державного та комунального майна ;

Перевірка отримання первинних документів за формою та змістом;
Підготовка документів на списання майна;
Участь у комісії по списанню майна та підготовка необхідних документів; 

Складання меморіальних ордерів, відповідно затверджених типових форм;
Участь в зберіганні, оформленні та передачі до архіву опрацьованих первинних документів;

Проведення процедур закупівлі товарів, робіт та послуг;     

Підготовка та подання інших видів періодичної звітності, що передбачають підпис головного бухгалтера, до органів вищого управління відповідно до нормативних актів, затверджених форм та інструкцій.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5 300 гривень. 

Надбавка за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»(зі змінами).

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства. 

 

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua):

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (зі змінами)
(далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Адресат: відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації: 14000, м.Чернігів, вул. Шевченка, 48, кабінет 417
 Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 18 грудня 2020 року включно.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Мірошниченко Тетяна Валеріївна
е-mail chernigivrayvo@ukr.net
 тел: (0462) 60-83-51

	Вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра у галузі знань «Фінанси» або «Бухгалтерський облік» або «Економіка підприємства» або «Облік і аудит» або «Фінанси і кредит».

	2
	Досвід роботи
	Досвід  роботи (служби) в державних органах, органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності не менше трьох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


