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         Розпорядження  голови 

                 районної державної адміністрації 
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ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ економіки, агропромислового розвитку та захисту довкілля 

Чернігівської районної державної адміністрації 

 

І. Загальні положення 

Відділ економіки, агропромислового розвитку та захисту довкілля 

Чернігівської районної державної адміністрації (далі відділ), утворюється 

головою районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах 

Чернігівського району забезпечує виконання покладених на цей відділ завдань. 

Відділ підпорядкований голові районної державної адміністрації, 

першому заступнику голови районної державної адміністрації, керівнику 

апарату районної державної адміністрації та підзвітний і підконтрольний 

профільним структурним підрозділам Чернігівської обласної державної 

адміністрації. 

Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства розвитку громад та територій України, Міністерства 

інфраструктури України, Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів 

України, Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 

України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів 

обласної та районної державних адміністрацій, рішеннями обласної та районної 

рад, наказами керівника апарату, а також цим Положенням. 
 

II. Основні завдання відділу  

Основними завданнями відділу є забезпечення реалізації на території 

району: 

1) державної політики в галузі економічного і соціального розвитку; 

2) державної промислової політики; 

3) державної політики у сфері інвестиційної діяльності та 

державно-приватного партнерства; 

4) державної політики з питань розвитку підприємництва, державної 

регуляторної політики; 

5) державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг; 

6) державної аграрної політики, виконання регіональних 

інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей 

агропромислового виробництва; 

7)  державної політики  у сфері земельних відносин; 

8) державної політики в галузі охорони навколишнього природного 

середовища, раціонального використання, відтворення та охорони природних 

ресурсів; 
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8) державної політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості 

населення. 

ІІІ. Функції відділу 

Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі 

функції: 

1) організовує виконання Конституції України, законів України, актів 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства розвитку 

громад та територій України, Міністерства інфраструктури України, 

Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів України, Міністерства 

розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, інших 

центральних органів виконавчої влади, розпоряджень голів обласної та районної 

державних адміністрацій, рішень обласної та районної рад, наказів керівника 

апарату; 

2) вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення 

чинного законодавства України; 

3) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної 

адміністрації; 

4) вносить, у межах повноважень, пропозиції до проекту районного 

бюджету; 

5) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної 

адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових 

актів з питань реалізації галузевих повноважень; 

6) бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної 

державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними 

розробниками яких є інші структурні підрозділи; 

7) бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, 

розроблених іншими органами виконавчої влади; 

8) бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації 

для їх розгляду на сесії районної ради; 

9) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції; 

10) розглядає в установленому законодавством порядку звернення 

громадян; 

11) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України, депутатів 

місцевих рад; 

12) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є; 

13) інформує населення про стан здійснення визначених законом 

повноважень; 

14) забезпечує, у межах повноважень, виконання завдань мобілізаційної 

підготовки; 

15) забезпечує, у межах своїх повноважень, реалізацію державної політики 

стосовно захисту інформації з обмеженим доступом; 

16) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних 

трудових спорів (конфліктів); 

17) забезпечує у межах повноважень захист персональних даних; 

18) бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, 

протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень; 

19) здійснює інші, передбачені законодавством повноваження. 
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У сфері економічного розвитку: 

1) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів 

фізичних та юридичних осіб; 

2) аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку, секторів та 

галузей економіки району; 

3) бере участь в межах своїх повноважень у підготовці заходів щодо 

регіонального розвитку; 

4) бере участь в межах своїх повноважень у розробці прогнозів 

економічного і соціального розвитку району на середньостроковий період та 

програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий 

період, а також проєкти цільових програм, метою яких є розв’язання проблем 

розвитку району; 

5) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і 

соціального розвитку району на короткостроковий період, що входять до 

компетенції відділу; 

6) здійснює організаційно-методичну допомогу структурним підрозділам 

районної державної адміністрації, органам місцевого самоврядування з питань 

розроблення прогнозів та програм економічного і соціального розвитку; 

регіональних цільових програм; 

7) аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку району, 

виявляє проблеми, що його стримують, та вносить пропозиції щодо їх 

вирішення; 

8) координує діяльність щодо реалізації інвестиційного потенціалу району, 

створення сприятливого інвестиційного клімату;  

9)  проводить моніторинг  залучених інвестицій в економіку району; 

10) готує пропозиції щодо погодження інвестиційних проектів у 

пріоритетних галузях економіки та надання державної підтримки суб’єктам 

інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проекти у пріоритетних 

галузях економіки; 

11) опрацьовує моніторинг діючих грантових конкурсів, програм 

(проєктів) міжнародної технічної допомоги та забезпечує розповсюдження 

інформації про них територіальним громадам району, установам, організаціям 

тощо, що можуть виступати потенційними реципієнтами; 

11) здійснює моніторинг об’єктів, щодо яких можливе застосування 

механізму державно-приватного партнерства ; 

12) сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього 

підприємництва; 

13) розробляє проєкти районних програм розвитку малого і середнього 

підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання таких 

програм; 

14) розробляє проєкти цільових програм у межах компетенції відділу, 

здійснює моніторинг їх виконання; 

15) бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих 

умов діяльності підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового 

обслуговування; 

16) аналізує стан і тенденції зовнішньоторговельного співробітництва 

району та сприяє нарощенню обсягів зовнішньої торгівлі; 

17)  сприяє розвитку проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги; 



18) сприяє розвитку міжрегіонального співробітництва, реалізації 

міжнародних угод та законодавчих актів з питань транскордонного 

співробітництва, в тому числі у рамках єврорегіонів; 

19) координує роботу щодо розробки місцевих програм зайнятості 

населення, здійснює моніторинг виконання таких програм; 

20) аналізує стан ринку праці, готує пропозиції щодо поліпшення ситуації 

на ринку праці та зайнятості населення, стимулювання створення нових робочих 

місць, підвищення рівня життя населення; 

 21) проводить моніторинг у сфері оплати праці, своєчасності виплати 

заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм 

власності. 

У сфері агропромислового розвитку: 

1) надає методичну допомогу сільськогосподарським товаровиробникам з 

питань впровадження науково-технічних розробок, інноваційно-інвестиційної 

діяльності, інформатизації, врегулювання відносин власності, нарощення 

експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв; 

2) інформує суб’єктів господарювання агропромислового комплексу 

стосовно застосування норм порядків використання державних коштів, 

спрямованих за бюджетними програмами, згідно із Законом України «Про 

державний бюджет» на відповідний рік, з метою цільового та ефективного 

використання ними вказаних коштів; 

3) здійснює аналіз статистичних показників діяльності агропромислового 

комплексу району; 

4) вносить пропозиції щодо напрямів державної підтримки вітчизняних 

сільськогосподарських товаровиробників; 

5) координує діяльність сільськогосподарських товаровиробників, 

спрямовану на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом продукції 

рослинного походження; 

6) сприяє проведенню оптимізації зонального та територіального 

розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, виноградарства, 

хмелярства, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, 

забезпечення дотримання науково-обґрунтованих сівозмін, охорони та 

підвищення родючості ґрунтів, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих 

технологій; 

7) сприяє забезпеченню цільового, ефективного використання земель 

сільськогосподарського призначення; 

8) опрацьовує пропозиції щодо залучення інвестицій для технічного та 

інноваційного переоснащення агропромислового комплексу району; 

9) сприяє розвитку насінництва, сортовипробування, розсадництва, 

карантинного режиму і захисту рослин в районі; 

10) сприяє у межах своїх повноважень впровадженню сучасних технологій 

виробництва, інформаційно-комунікаційних технологій, створенню системи 

національних інформаційних ресурсів; 

11) готує проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, 

у тому числі, з земельних питань щодо використання, відтворення та охорони 

земель, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з 

питань реалізації галузевих повноважень; 

12) здійснює заходи стосовно використання, охорони та відтворення 



земель; 

13) готує та подає на розгляд голові районної державної адміністрації 

проекти розпорядження щодо відведення земель у власність або користування, в 

тому числі, на умовах оренди на території району, розпорядником яких є 

районна державна адміністрація; 

14) розглядає заяви фізичних та юридичних осіб, пов’язані з земельними 

питаннями, готує проекти відповідних розпоряджень, проекти договорів оренди 

землі та відповідних до них угод; 

15) вносить до органів місцевого самоврядування пропозиції щодо 

використання коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат 

сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва; 

16) забезпечує виконання повноважень районної державної адміністрації у 

сфері охорони, використання та відтворення рослинного світу, а також 

здійснення контролю за додержанням законодавства у сфері лісових відносин. 

 

У сфері охорони навколишнього природного середовища: 

1) сприяє веденню обліку утворення, оброблення, знешкодження, 

утилізації та видалення відходів та їх паспортизації; 

2) сприяє збиранню побутових та інших відходів, в тому числі відходів 

дрібних виробників, створенню полігонів для їх захоронення, а також здійснення 

роздільного збирання корисних компонентів цих відходів; 

3) сприяє здійсненню заходів щодо збереження біологічного та 

ландшафтного різноманіття, формування екомережі, розвитку заповідної 

справи, охорони і використання територій та об’єктів природно-заповідного 

фонду; 

4) здійснює моніторинг проблемних питань реалізації державної політики 

у сфері охорони навколишнього природного середовища, готує та подає 

пропозиції щодо їх врегулювання; 

5) в межах компетенції вживає заходів щодо відшкодування шкоди, 

заподіяної порушенням законодавства про охорону довкілля підприємствами, 

установами, організаціями і громадянами; 

6) вносить пропозиції, в установленому законом порядку, про зупинення 

діяльності підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності у разі 

порушення ними законодавства про охорону довкілля та санітарних правил і 

норм; 

7) надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення в 

межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

8) забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації 

щодо здійснення на відповідній території державного контролю за дотриманням 

санітарних правил, державних стандартів, інших нормативних документів у 

галузі поховання, а також правил благоустрою. 

IV. Права відділу 

Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, 

має право: 

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми 



власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для 

виконання покладених на нього завдань; 

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань 

спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної 

адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх 

керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою); 

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі; 

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами 

органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами 

спеціального зв'язку та іншими технічними засобами; 

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до його компетенції. 

6) на здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови 

праці, на повагу особистої  гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з 

боку керівників, співробітників і громадян, на соціальний і правовий захист 

відповідно до чинного законодавства; 

7) захищати свої законні права та інтереси у відповідних державних 

органах та у судовому порядку, вимагати службового розслідування з метою 

зняття безпідставних звинувачень або підозр. 

 

V. Взаємодія 

Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень 

взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної 

адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами 

міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також 

підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для 

провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності 

одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання 

покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів. 

 

VI. Структури відділу 

Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з 

посади керівником апарату Чернігівської районної державної адміністрації за 

погодженням з Чернігівською обласною державною адміністрацією відповідно 

до Закону України «Про державну службу». 

Посадові інструкції начальника відділу та працівників відділу 

затверджуються керівником апарату районної державної адміністрації.  

 

VII. Начальник відділу 
Начальник відділу відповідно до завдань покладених на відділ: 

1) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну 

відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню 

належних умов праці у відділі; 

2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації 

положення про відділ; 

3) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів 

роботи районної державної адміністрації; 



4) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи відділу; 

5) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання 

покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 

6) може входити до складу Колегії районної державної адміністрації; 

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях Колегії питань, що 

належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень; 

8) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування; 

9) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими 

структурними підрозділами районної державної адміністрації, з 

територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами 

місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за 

дорученням керівництва районної державної адміністрації; 

10) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців відділу; 

11) подає керівнику апарату Чернігівської районної державної 

адміністрації пропозиції щодо присвоєння державним службовцям відділу 

рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності; 

12) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього 

службового розпорядку та виконавської дисципліни; 

13) здійснює інші повноваження, визначені законом та цим Положенням. 

VІІI. Прикінцеві положення  

Граничну чисельність та  фонд оплати праці працівників відділу визначає 

голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних 

призначень. 

Відділ утримується за рахунок коштів, передбачених на утримання 

структурних підрозділів районної державної адміністрації в межах кошторисних 

призначень.  

 

 

Завідувач сектору по роботі 

з персоналом  апарату районної 

державної адміністрації               Олена ВЕРШИНІНА 

 


