ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районної   

державної адміністрації
10 листопада 2017 року № 133-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу грошових виплат та компенсацій управління соціального захисту населення Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	
	Загальні умови 

	
	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує виконання покладених на відділ функцій з питань надання  усіх видів державних соціальних допомог, у тому числі і житлових субсидій, через запровадження роботи відділу  за єдиною технологією прийому громадян, які звертаються за допомогою.
2. Здійснює перевірку правильності застосування нормативно-правових актів при визначені права на допомогу, повноти проведених перерахунків, установлених строків призначення, термінів розгляду та опрацювання документів.
3. Здійснює заходи щодо отримання необхідних документів по призначенню допомог та житлових субсидій.
4. Удосконалює методи організації роботи на основі сучасних інформаційних технологій, використання баз даних, комп’ютерної техніки.
5. Проводить роз’яснювальну роботу серед населення з питань, що належать до його компетенції.


	
	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3200,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (е-декларація).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 24 листопада      2017 року.

	
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	30 листопада 2017 року о 1000 
за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка, 48.

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Постол Інна Володимирівна 
тел. (04622) 3-26-25 
e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня  молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні чи технічні знання
	1) основ загального діловодства;

2) мовних норм та культури мовлення;

3) правил етичної поведінки.

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання;
3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	3
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння ефективної координації з іншими;

2) вміння працювати в команді.


	4
	Сприйняття змін
	1) здатність приймати зміни та змінюватись.

	5
	Технічні вміння

	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) системність і самостійність в роботі;

4) наполегливість;
5) орієнтація на саморозвиток.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
2) Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

3) Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;

4) Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»;

5) Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та інвалідам»;

6) Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;

7) Постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, нормативно-правові документи, що регулюють процес надання усіх видів державних соціальних допомог;
8) Постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня  1995 р. № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»;

9) Постанова Кабінету Міністрів України від 01 жовтня  2014 р. № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому чисті на оплату житлово-комунальних послуг» та ін.



Керівник апарату районної

державної адміністрації





     Т.П. Куриленко
