ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районної   

державної адміністрації
28 вересня 2017 року № 121-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

державного реєстратора юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відділу державної реєстрації районної державної адміністрації Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	
	Загальні умови 

	
	Посадові обов’язки 
	1. Відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»:

- приймає документи у паперовій або електронній формі та здійснює державну  реєстрацію  юридичних  осіб  та  фізичних осіб – підприємців та громадських формувань незалежно від місцезнаходження юридичної особи або місця проживання фізичної особи – підприємця шляхом внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань (далі – Єдиний  державний  реєстр)  виключно  на  підставі  та відповідно до Закону; 

- перевіряє документи на наявність підстав для зупинення розгляду документів;
- перевіряє документи на наявність підстав для відмови у державній реєстрації;
- забезпечує проведення реєстраційної дії (у тому числі з урахуванням принципу мовчазної згоди) за відсутності підстав для зупинення розгляду документів та відмови у державній реєстрації шляхом внесення запису до Єдиного державного реєстру;
- забезпечує ведення Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

- формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ;  

- після проведення реєстраційної дії забезпечує надсилання документів, поданих для проведення реєстрації, відповідному суб’єкту державної реєстрації, уповноваженому зберігати реєстраційні справи.
2. Зобов’язаний систематично займатися підвищенням професійного рівня, вивчати нормативно-правові акти у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, брати участь у навчальних заходах (семінари, лекції, тренінги  тощо).

3. Здійснює    інші   повноваження,   відповідно   до законодавства, виконує інші завдання у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, у тому числі доручення, покладені на нього начальником відділу, головою райдержадміністрації.

4. У разі, якщо під час проведення державної реєстрації прав у державного реєстратора виникає сумнів щодо справжності поданих документів, забезпечує інформування відповідним державним реєстратором про це правоохоронні органи.
5. Відповідає за прийняття кореспонденції, що надходить з питань державної реєстрації.

	
	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3801,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (е-декларація).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 12 жовтня      2017 року.

	
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	18 жовтня 2017 року о 1000 
за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка 48.

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Постол Інна Володимирівна 
тел. (04622) 3-26-25 
e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища; ступінь вищої освіти не нижче  молодшого бакалавра або бакалавра, галузь знань «Правознавство»

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи за фахом на державній службі на посаді не нижче провідного спеціаліста не менше 1 року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3 років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні чи технічні знання
	1) основ загального діловодства;

2) мовних норм та культури мовлення;

3) правил етичної поведінки;

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів.



	3
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння ефективної координації з іншими;

2) вміння працювати в команді.


	4
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	5
	Технічні вміння

	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) орієнтація на саморозвиток

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
2) Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»;

3) Закон України «Про господарські товариства»;

4) Закон України «Про акціонерні товариства»;

5) Закон України «Про благодійну діяльність та благодійні організації»;

6) Закон України «Про фермерське господарство»;

7) Закон України «Про кооперацію»;

8) Закон України «Про споживчу кооперацію»;

9) Закон України «Про санкції»;

10) Порядок державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи;

11) Порядок зберігання та пересилання реєстраційних справ юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

12) Порядок надання відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

13) Цивільний кодекс України;

14) Господарський кодекс України;

15) Постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші акти законодавства України, що регулюють процедуру державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців.


Керівник апарату районної

державної адміністрації





     Т.П. Куриленко
