ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районної   

державної адміністрації
18 травня 2017 року № 54-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності фінансового управління Чернігівської районної державної адміністрації Чернігівської області
	
	Загальні умови 

	
	Посадові обов’язки 
	1. Виконує комплекс робіт з ведення і супроводу програмно-технологічного комплексу „ІС КМБП” в структурі комп’ютерної мережі фінансового управління, виконує супровід системних і прикладних програмних засобів.
2. Готує та аналізує інформації щодо кредиторської заборгованоcті із заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери по термінах виплат.
3. Зводить та аналізує інформацію про стан розрахунків по бюджетних установах і організаціях, які фінансуються з місцевих бюджетів за енергоносії та житлово-комунальні послуги.
4. Здійснює фінансування та контроль за витрачанням коштів державного бюджету на утримання апарату та відділів райдержадміністрації, складає помісячні та щоквартальні звіти по райдержадміністрації;

5. Забезпечує впровадження і супровід технології без паперового документообігу службової електронної кореспонденції фінансового управління.

	
	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3200,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця.

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (е-декларація).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08 червня 2017 року о 1000 
за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка 48.

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мачача Оксана Володимирівна 
тел. 3-26-25 
e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Освіта
	Вища освіта у галузях економіки, фінансів, бухгалтерського обліку

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Кодекс законів про працю України;
3) Бюджетний кодекс України;

4) Податковий кодекс України;
5) Закон України «Про державну службу»;
6) Закон України «Про запобігання корупції»;
7) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

9) Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

10) постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання порядку ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності, оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку, проведення розрахунків.
2) володіння мовними нормами та культурою мовлення.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) Вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
3) вміння вирішувати комплексні завдання;
4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	5
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді.


	7
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись.

	8
	Технічні вміння

	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення АІС, Місцеві бюджети, Парус-Консолідація, Парус-Зарплата, використовувати офісну техніку

	8
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) креативність та ініціативність;

4) орієнтація на саморозвиток.




Керівник апарату районної

державної адміністрації





Т.П.Куриленко
