Запитання – відповідь

Запитання:Застрахована особа захворіла з 12.09.2016р. В розрахунковому періоді  з 29.03.2016 р. по 04.05.2016 р. перебувала на лікарняному. В квітні працівниці була нарахована премія за результатами роботи в першому кварталі в розмірі 1000,00 грн. Чи включати премію в розрахунок?
Відповідь:Перебування на лікарняному вважається поважною причиною відсутності на роботі, а відповідно до п.3«Порядку обчислення середньоденної заробітної плати  (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням» від 26.09.2001 №1266(в редакції Постанови КМУ № 439 від 26.06.2015) місяці розрахункового періоду (з першого до першого числа), в яких застрахована особа не працювала з поважних причин, виключаються з розрахункового періоду. 
Таким чином, квітень виключається з розрахункового періоду і премія не входить до розрахунку.
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