ЗАТВЕРДЖЕНО
          наказом начальника управління 

соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 
14 червня 2019 року № 55
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 
провідного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку громадян, які мають право на пільги управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації Чернігівської області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань згідно положення про відділ.
2. Здійснює прийом громадян з питань надання пільг.
3. Перевіряє наявність необхідних документів, правильність їх оформлення, реєструє в журналі заяв і документів.
4. Формує особову справу одержувача пільги та вносить інформацію про пільговика до електронної  бази даних.

5. Відповідає за правильність оформлення і ведення справ та зберігання документів, які прийняті для надання пільги.

6. У випадках, передбачених законодавчими актами, своєчасно проводить припинення надання пільги.

7. Вносить до Реєстру відповідні уточнення дії законодавчих актів,  на підставі яких пільговики отримують пільги. 

8. Звіряє інформацію, що міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надходить від підприємств та організацій, що надають послуги та у разі розбіжностей здійснює уточнення цієї інформації.
9. Здійснює контроль щодо вчасного внесення даних про змін тарифів і різновиди послуг за інформацією підприємств, що надають комунальні послуги та врахування цих змін в розрахунках. 

10. Готує запити в Пенсійний фонд, сільські та селищні ради, підприємствам комунального господарства.

11. Удосконалює методи організації роботи на основі сучасних інформаційних технологій, використання банків даних, комп’ютерної техніки, засобів зв’язку.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3810,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, премія у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнену особову картку встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 01 липня         2019 року. 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	03 липня 2019 року о 10 00 

за адресою:

14005, м. Чернігів, пр. Миру, 116 а.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свинар Ірина Володимирівна
тел. 724-102,  

e-mail: up21@cg.ukrtel.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1. Впевнений користувач ПК;

2. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft Ofice;

3. Навички роботи з базою «ЄДАРП».

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) здатність ризикувати;

3) навички управління;

4) вміння розподіляти роботу;
5) оперативність.

	3
	Особистісні якості
	1) інноваційність;
2) креативність;

3) ініціативність;

4) емоційна стабільність.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

2)Законом України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;
3) Законом України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і ветеранів державної пожежної охорони та їх соціальний захист»; 

4) Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»; 

5) Законом України «Про соціальний захист дітей війни»;

6) Постановою Кабінету Міністрів України «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги».


Начальник управління соціального 

захисту населення Чернігівської 

райдержадміністрації







В.ЛУГОВА
