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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	  26 березня        березня 
	2015 року
	    м. Чернігів


      №
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Про стан роботи щодо 
запобігання проявам корупції
Робота на напрямку запобігання корупції організована і здійснювалась у відповідності до вимог антикорупційного законодавства, Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 р. № 1240 та інших нормативно-правових актів.

          З метою посилення роботи щодо запобігання проявам корупції затверджені переліки посад державних службовців районної державної адміністрації,  які  працюють  у  сферах,  де  існує  високий ризик прояву корупції, та розроблені процедурні заходи, що запобігатимуть її проявам у процесі виконання ними службових обов’язків. В апараті, самостійних підрозділах  районної державної адміністрації, сільських, селищних радах  визначені уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції, організовано їх роботу.
Розпорядженнями голови районної державної адміністрації затверджені план заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування району на 2015 рік, план заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання, у разі його виникнення, та районна програма запобігання і протидії корупції на    2013-2015 роки. 
З метою попередження корупційних проявів серед державних службовців та посадових осіб, підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції та з урахуванням розгляду на Колегії районної державної адміністрації:
1. Відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації розробляти та подавати щороку до 25 грудня на затвердження голові районної державної адміністрації план заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування району на наступний рік.

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів районної державної адміністрації, Чернігівському районному центру соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді,  виконавчим комітетам сільських, селищних рад забезпечити:
2.1. Грунтовне вивчення посадовими особами та виконання Законів України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки» та «Про запобігання корупції». 

2.2.  
Безумовне виконання плану заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування району.

         2.3.   Активно проводити індивідуальну роботу з працівниками державних органів та органів місцевого самоврядування щодо дотримання дисципліни, етики поведінки державного службовця.
         2.4. Проведення профілактичної роботи щодо недопущення порушень антикорупційного законодавства.
3. Начальникам відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації, керівникам самостійних структурних підрозділів районної державної адміністрації, Чернігівському районному центру соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді, виконавчим комітетам сільських, селищних рад:

3.1. Організовувати (не рідше один раз на рік) із залученням громадських організацій  проведення конференцій, засідань за круглим столом, прес-конференції, зустрічі із представниками органів державної влади щодо підвищення активності у протидії корупції.

3.2. Продовжити роботу на формування негативного ставлення громадян до проявів  корупції  та  залучення  громадськості  до  участі  в антикорупційній діяльності.
4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 30 грудня 2013 року № 514 «Про стан роботи щодо запобігання і протидії корупції».
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
В.о. голови районної 

державної адміністрації                                                                     А.М.Кругол 

Розпорядження подає:

Начальник відділу взаємодії

з правоохоронними органами,

оборонної та мобілізаційної роботи


апарату райдержадміністрації



                   В.І.Клименко

Погоджено:

Заступник голови 

райдержадміністрації 






      Л.О.Гаєвська
Керівник апарату

райдержадміністрації
                                                                   Т.П.Куриленко
Начальник юридичного відділу та

по роботі із зверненнями громадян 

апарату райдержадміністрації 
                                               Т.П.Шара

Начальник загального відділу 

апарату райдержадміністрації 
                                               Л.І.Михайлівська
Надіслати:

1. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та моброботи

2. Управління соціального захисту населення

3.  Фінуправління

4.  Управління АПР

5.  Служба у справах дітей

6.  Відділ освіти

7.  Відділ культури і туризму

8.  Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

9. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
10. Виконкоми сільських, селищних рад 
