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  Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	30 листопада
	2018 року
	    м. Чернігів


      №
	1841


Про виконання вимог антикорупційного 

законодавства та роботу щодо 

запобігання та протидії корупції
Районною державною адміністрацією організована і здійснюється робота в напрямку запобігання корупції у відповідності до вимог антикорупційного законодавства, здійснення заходів із врегулювання конфлікту інтересів.

          В апараті, структурних підрозділах зі статусом юридичних осіб публічного права  районної державної адміністрації визначені уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції, організовано їх роботу. 
          Комісією проведена робота з оцінки корупційних ризиків у райдержадміністрації та розпорядженням голови районної державної адміністрації від 17 березня 2017 р. № 248 затверджений план заходів запобігання та протидії корупції Чернігівської районної державної адміністрації на виконання антикорупційної програми  обласної державної адміністрації.

          Районною державною адміністрацією забезпечені умови для повідомлень працівниками  та іншими громадянами про порушення вимог Закону України ,,Про запобігання корупції”, розроблені та затверджені план роботи щодо запобігання і виявлення корупції у Чернігівській районній державній адміністрації та план заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення.
         З метою попередження корупційних проявів серед державних службовців та посадових осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності та з урахуванням розгляду на Колегії районної державної адміністрації, з о б о в’ я з у ю:
        1. Керівникам структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права, начальнику відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної роботи та цивільного захисту  районної державної адміністрації та в порядку рекомендації сільським, селищним головам забезпечити:

1.1. Грунтовне вивчення та виконання посадовими особами вимог Закону України «Про запобігання корупції».

                                                                                          Постійно

1.2. Виконання вимог та завдань, визначених Типовим положенням про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 р. № 706.

                                                                                          Постійно

1.3.  
Навчання посадових осіб апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування,  їх участь у тренінгах, семінарах, навчаннях та онлайн-курсах щодо дотримання  вимог антикорупційного законодавства. 









Постійно

1.4. Проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.










Постійно


1.5. Доведення до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  вимоги статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» та відповідальності за несвоєчасне подання декларації.











30.12.2018 р.

1.6. Виконання вимог статті 49 Закону України «Про запобігання корупції» щодо перевірки фактів подання суб’єктами декларування, які в них працюють (працювали), декларацій та повідомляти Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному ним порядку.
                                                                                  
Постійно 


1.7. Виконання вимог статті 53 Закону України «Про запобігання корупції» щодо організації роботи з повідомленнями  від осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції.
                                                                                           Постійно

1.8. Організацію планування роботи уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції.

          2. Рекомендувати сільським, селищним головам:


2.1. Покращити роботу уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції в органах місцевого самоврядування.


2.2. Вжити додаткових роз’яснювальних та навчальних заходів до підвищення рівня правової обізнаності депутатів та посадових осіб сільських, селищних рад щодо обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», заповнення та подання електронних декларацій про майно, доходи, витрати та зобов’язання фінансового характеру у визначений термін.

2.3. Продовжити роботу на формування негативного ставлення громадян до проявів  корупції  та  залучення  громадськості  до  участі  в антикорупційній діяльності.         

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 29 вересня 2016 року № 696 «Про роботу щодо запобігання та протидії корупції».
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Голова                                                                                                        В.КОРЖ
Розпорядження подає:

Начальник відділу взаємодії з 
правоохоронними органами, оборонної, 
мобілізаційної роботи
та цивільного 
захисту райдержадміністрації  



                  В.КЛИМЕНКО
Погоджено:

Керівник апарату

райдержадміністрації
                                                                   Т.КУРИЛЕНКО
Заступник керівника апарату-начальник 
юридичного відділу, по роботі з 
персоналом та зверненнями громадян 
апарату районної державної адміністрації
                           Т.ШАРА
Начальник загального відділу 
та з питань контролю апарату 
районної державної адміністрації 
                                        Л.МИХАЙЛІВСЬКА
Надіслати:

1. Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та моброботи
2. Відділ освіти

3. Служба у справах дітей 

4. Управління соціального захисту

5. Відділ культури і туризму

6. Відділ агропромислового розвитку

7. Фінансове управління

