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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 лютого 2013 року
	
	    м. Чернігів


      №
	    42


Про підсумки виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району на 2012 рік,

основні завдання на 2013 рік
Зусилля райдержадміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання спрямовувались на закріплення позитивних тенденцій в усіх сферах життєдіяльності району, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району. 

Результати аналізу показників за 2012 рік свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

Сільськогосподарськими підприємствами району отримано валової продукції (у цінах 2010 року) на суму 318,7 млн. грн., що складає 115% до рівня 2011 року, в т.ч. в галузі тваринництва -  40 млн. грн. (98%), в галузі рослинництва – 278,7 млн. грн. ( 117,9 %).
За звітний період розрахунковий обсяг виробленої промислової продукції у порівняних цінах зріс на 0,2% і становив 28,9 млн. грн. 
За розрахунковими даними, обсяг роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації за 2012 рік становив 515,2 млн. грн. або у 2,3 рази більше показника 2011 року. В тому числі юридичними особами реалізовано товарів населенню на суму 400,5 млн. грн. або в 3,1 рази більше 2011 року. 

У 2012 році в експлуатацію введено 470 м2 торговельної площі (3 магазини в селах Радянська Слобода, Петрушин та смт. Гончарівське), у галузі побутового обслуговування розпочали діяльність 2 фізичні особи-підприємці та створено 3 нових робочих місця. 

Обсяг реалізованих послуг зріс на 5,4 млн. грн. і становив 32,1 млн. грн., що більше обсягів 2011 року на 13,2%.

За рахунок субвенцій з Державного бюджету у 2012 році здійснювалась добудова навчально-виховного комплексу у складі ЗОШ на 240 учнів та дитячого  садка-ясел на 35 місць у селищі Седнів та ремонт комунальних доріг у населених пунктах району.
Також в минулому році додатково надано субвенцію з обласного бюджету на проведення ремонтів доріг комунальної власності в розмірі              5 млн. грн.
Після проведення капітального ремонту введено в експлуатацію дитячі садки в селах Роїще, Ведильці, Халявин, Центр дозвілля молоді в с.Киїнка.
З початку року за адміністративними даними від роботодавців в районі  було створено 884 нових робочих місця, що складає 144,9 % від планового показника (610 робочих місць).
У районі збережено позитивні тенденції щодо збільшення рівня номінальної середньомісячної заробітної плати. 

Так, за підсумками 2012 року, вона склала 2186 гривень (за цим показником район займає 8 місце в області), що на 10,4 % більше  в порівнянні з відповідним періодом 2011 року.
За підсумками роботи у 2012 році до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 36,6 млн. грн. податків, зборів та інших платежів, що більше фактичних надходжень 2011 року на 7,9 млн. грн., або на 27,4%. 
Поряд з цим в економічній та соціальній сферах залишається ряд невирішених проблем.

Так у промисловому комплексі обсяг реалізації скоротився на 3,1%. 

Станом на 01.01.2013 року недоїмка до місцевого бюджету склала 1070,2 тис. грн. (в т.ч. по діючим підприємствам – 207,1 тис. грн., по підприємствам банкрутам, підприємствам, які ліквідуються та недіючим – 863,1 тис. грн.).

Борг до Пенсійного фонду України протягом звітного періоду збільшився на 28,2 % і на 1 січня 2013 року становив 2,7 млн. грн.

Не вдалося протягом року ліквідувати заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях, що звітують до управління статистики і станом на 01.01.2013 року вона становила                158,0 тис. грн.
Беручи до уваги викладене вище, з урахуванням обговорення на розширеному засіданні Колегії райдержадміністрації та з метою відновлення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2013 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Заступникам голови, керівнику апарату райдержадміністрації, керівникам управлінь, відділів райдержадміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування:
1.1. Організувати роботу щодо досягнення прогнозних показників розвитку району, виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2013 рік, відповідних галузевих програм та бюджету району.

1.2. Забезпечити повне та своєчасне освоєння коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на 2013 рік.
2.
Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Василець А.І.): 

2.1. Спільно з управлінням агропромислового розвитку (Шумик М.П.), відділом містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства (Дмитрюк О.І.) райдержадміністрації, сільськими, селищними головами забезпечити оновлення бази даних об'єктів виробничої та соціальної сфери, земельних ділянок, які не використовуються, з метою доведення інформації до потенційних інвесторів.
2.2. Спільно з управлінням агропромислового розвитку (Шумик М.П.) райдержадміністрації забезпечити:

2.2.1. Безумовне виконання рішень Уряду з питань стабільного функціонування продовольчого ринку, заходів щодо стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку та забезпечення населення району продуктами харчування.

2.2.2. Здійснення щомісячного моніторингу інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів).
2.3. Продовжити моніторинг цінової ситуації на споживчому ринку району з метою недопущення безпідставного підвищення цін суб’єктами господарювання, особливо на продовольчі товари.

2.4. Опрацювати питання можливої участі господарюючих суб‘єктів підвідомчих територій у конкурсному відборі інноваційно-інвестиційних проектів для отримання фінансової підтримки з Державного та обласного бюджетів. 

2.5. Надавати методичну допомогу громадським організаціям району стосовно їх  участі у проекті ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».

2.6. Постійно надавати інформаційно-консультативну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності району, налагоджувати партнерські відносини між владними структурами та представниками  бізнесових кіл.

3.
Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Шумик М.П.) вжити заходів щодо:

3.1. Збереження та підвищення родючості ґрунтів. 
3.2. Стабілізації та нарощування поголів’я великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств району.

3.3. Всебічного сприяння суб’єктам господарювання у будівництві сучасних тваринницьких комплексів та реконструкції існуючих.

3.4. Закупівлі сільськогосподарськими підприємствами телиць у господарствах населення.

3.5. Формування регіональних ресурсів продовольчого зерна на 2013-2014 маркетинговий рік.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Потапенко Л.І.):

4.1. Спільно з розпорядниками бюджетних коштів, виконкомами сільських, селищних рад забезпечити:

4.1.1. Першочергове фінансування видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери, своєчасні розрахунки за спожиті енергоносії, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.
4.1.2. Своєчасну підготовку та подання матеріалів щодо оформлення короткотермінових позичок місцевими бюджетами на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, пов’язаних із забезпеченням видатків загального фонду, в першу чергу на оплату праці працівників бюджетних установ.
4.2. Спільно з Чернігівською міжрайонною державною податковою інспекцією (Луценко В.О.):

4.2.1. Проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів, збільшення податкового боргу з платежів до місцевих бюджетів та  вжити вичерпних заходів щодо забезпечення надходжень платежів у 2013 році у запланованих обсягах.
4.2.2. Продовжити роботу по координації органів влади на місцях, спрямовану на збільшення надходжень до місцевих бюджетів, економного і раціонального використання коштів у 2013 році.

5. Розпорядникам бюджетних коштів районного бюджету, виконкомам сільських, селищних рад провести аналіз та внести на розгляд райдержадміністрації пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень.

6.
Управлінню Пенсійного  фонду України в районі (Шелупець О.І.):

6.1. Забезпечити своєчасність призначення, перерахунків та стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни. 
6.2. Продовжувати роботу по інформуванню громадськості про борги до Фонду суб’єктів господарювання та негативні наслідки, до яких призводить наявність заборгованості. 

6.3. Вжити дієвих заходів з погашення заборгованості із сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

7.
Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Лугова В.М.) забезпечити:

7.1. Своєчасне та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з нормами чинного законодавства.
7.2. Спільно з управліннями та відділами райдержадміністрації продовжити практику проведення засідань районної  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де спільно з сторонами соціального діалогу, контролюючими та правоохоронними органами напрацьовувати додаткові схеми та механізми, спрямовані на погашення існуючої та запобігання виникненню нової заборгованості із заробітної плати.
8. 
Відділу з питань містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Дмитрюк О.І.) спільно з виконкомами сільських (селищних) рад:

8.1. Сприяти введенню в експлуатацію індивідуального житла в обсягах, передбачених програмою економічного і соціального розвитку району на 2013 рік, надавати допомогу щодо  оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством.

8.2. Забезпечити виконання Заходів передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства Чернігівського району на 2012- 2014 роки.

8.3. Щомісячно проводити аналіз стану розрахунків за спожиті енергоносії, комунальні послуги та інформувати голову райдержадміністрації.

8.4. Постійно працювати над вирішенням питань розвитку централізованого питного водопостачання та водовідведення в населених пунктах району.

9.
Службі у справах дітей райдержадміністрації (Усик А.С.), районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Кудлай З.В.) спільно з виконкомами сільських (селищних) рад забезпечувати неухильне виконання вимог законодавства щодо:

9.1. Соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема їх своєчасного виявлення, надання відповідних статусів, вирішення питання щодо забезпечення захисту особистих, майнових і житлових прав таких дітей. 
9.2. Пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу). 

10.
Відділам райдержадміністрації: освіти (Конюший В.А.), культури і туризму (Сушениця К.В.), центральній районній лікарні (Руденко Д.М.), М.Коцюбинській районній лікарні (Божок Н.Г), територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (Пригара Р.Г.):

10.1. Забезпечити дотримання лімітів споживання енергоносіїв протягом опалювального періоду 2012-2013 років та вживати заходи  щодо їх економії в подальшому.

10.2. Своєчасно провести процедури закупівель товарів, робіт (послуг) відповідно до вимог законодавства.

11.
Районному центру зайнятості (Шевченко В.К.):

11.1. Ретельно вивчати потребу роботодавців району в кадрах та продовжити практику підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятих громадян під конкретне замовлення роботодавців.

11.2. Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців району щодо надання дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування соціально незахищених громадян та із залучення безробітних громадян до оплачуваних громадських робіт.

12. Рекомендувати головам виконкомів сільських, селищних рад на засіданнях виконкомів щоквартально розглядати питання виконання планових показників:

- відповідних бюджетів за кожним дохідним джерелом із визначенням конкретних заходів щодо забезпечення виконання бюджетних призначень на 2013 рік;
- програм економічного і соціального розвитку територіальних громад із визначенням проблемних питань та розробкою заходів щодо забезпечення виконання річних завдань.
13.
Визначеним виконавцям інформувати про стан виконання розпорядження управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації до 15 квітня 2013 року. 

14.
Зняти з контролю та визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 20 травня 2011 року № 258 "Про підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку району за І квартал 2011 року", від 01 вересня 2011 року № 497 " Про підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району за І півріччя 2011 року", від 01 вересня 2011 року № 502 " Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік", від 28 лютого 2012 року № 103 "Про підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району на 2011 рік, основні завдання на 2012 рік", від 23 травня 2012 року № 301 "Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2012 рік за підсумками І кварталу", від 13 серпня 2012 року № 512 "Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками І півріччя 2012 року", від 23 листопада 2012 року №769 "Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за 9 місяців 2012 року".

15.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної

державної адміністрації






М.М.Ганжа
