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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 листопада
	2012 року
	    м. Чернігів


      №
	769


Про підсумки виконання Програми

економічного  і соціального  розвитку

та бюджету району за 9 місяців 2012 року

Завдяки спільним зусиллям районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання, за підсумками 9 місяців 2012 року вдалося забезпечити стабільне соціально-економічне становище в районі та  виконання більшості  планових показників.

Позитивна динаміка закріпилася у промисловій галузі району. Промисловими підприємствами  району вироблено продукції, в порівняних цінах, на суму 19,1 млн грн або 104,4% до відповідного періоду минулого року.

Сільськогосподарськими підприємствами станом на 1 жовтня 2012 року вироблено валової продукції на суму 185 млн грн, що складає 118% до рівня 2011 року, у т.ч. в галузі тваринництва (33 млн грн) – 98,7 %, в галузі рослинництва (152 млн грн) – 123,3%.

За підсумками роботи січня-вересня 2012 року до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 26,2 млн грн податків, зборів та інших платежів, що складає 112,7% до уточнених планових показників та більше фактичних надходжень відповідного періоду 2011 року на 6,1 млн грн.
З 47 місцевих бюджетів, які входять до складу зведеного бюджету району, 6 сільських бюджетів (Слобідський, Серединський, Ведильцівський, Іванівський, Жукотківський, Мохнатинський) не забезпечили виконання уточнених бюджетних призначень, втрати складають 63,5 тис.грн. 

Обсяг залучених капітальних інвестицій за І півріччя цього року  становить 71,0  млн грн., що на 27,8 млн грн або 64,7 %  більше відповідного періоду 2011 року. 
За розрахунковими даними, обсяг роздрібного товарообігу за звітний період становить 332,1 млн грн, що  у 2,1 рази більше  аналогічного періоду 2011  року. Надано послуг населенню на  суму 24,5 млн грн, що на  15,6 % більше відповідного періоду 2011 року.
За 9 місяців 2012 року у  районі  створено 681 нове робоче місце, що складає 111,6 %  до річного завдання.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого у районі за 9 місяців 2012 року  склала 2157 грн., що на 27,0 % більше ніж за відповідний період 2011 року.    

За фінансовими результатами до оподаткування за 9 місяців 2012 року підприємства та організації району отримали позитивне фінансове сальдо у розмірі 6,9 млн грн.,  а саме прибутку – 8,1 млн грн, збитків – 1,2 млн грн.
За звітний період значні фінансові ресурси направлені на соціальний захист населення, по державним цільовим субвенціям на надання населенню допомог, пільг та субсидій спрямовано 37,1 млн грн.
Однак, поряд з позитивними напрацюваннями, в зв’язку з певними об’єктивними факторами станом на 1 жовтня 2012 року  заборгованість із заробітної плати на підприємствах району становила 103 тис.грн.
Заборгованість  по внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне та соціальне страхування становить 2489,5 тис.грн. 

З метою безумовного виконання запланованих програмних показників на 2012 рік, Колегія районної державної адміністрації вирішила: 
1. Заступникам голови райдержадміністрації, керівникам управлінь, організацій, установ, підприємств разом з органами місцевого самоврядування активізувати роботу по забезпеченню виконання  показників Програми економічного  і соціального розвитку району на 2012 рік, сконцентрувавши наявні можливості та ресурси  на  виконанні річних завдань.

2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Шумик М.П.):
2.1. До 1 грудня поточного року завершити організацію переходу  тваринництва на зимово-стійлове утримання, збереження досягнутого рівня продуктивності худоби;
2.2. Спільно з виконкомами сільських та селищних рад, суб’єктами господарювання активізувати роботу районної робочої групи із земельних питань щодо впорядкування земельних відносин.
2.3. Забезпечити організацію координації та моніторинг інвестиційних потоків в агропромисловий комплекс району;

2.4. Спільно з керівниками сільгосппідприємств вжити результативних заходів щодо зупинення спаду чисельності поголів’я худоби та забезпечення його поступового нарощування до рівня 2011 року;
2.5. Забезпечити  соціальний захист сільського населення шляхом  своєчасності і повноти розрахунків сільгосппідприємств по заробітній платі, звернувши особливу увагу на дотримання законодавчо встановленого мінімального її рівня, за оренду землі і майна.
3. Управлінню економіки райдержадміністрації (Василець А.І.): 
3.1. З метою надання пропозицій щодо оптимізації мережі транспортного сполучення провести до 1 грудня поточного року моніторинг внутрішньорайонних автобусних маршрутів загального користування;
3.2. Проаналізувати стан залучення капітальних інвестицій за        січень-вересень 2012 року у розрізі суб`єктів господарювання та вжити заходів щодо активізації інвестиційної діяльності; 

3.3. Забезпечити оновлення та розміщення на сайті райдержадміністрації бази даних незадіяних об’єктів, об’єктів незавершеного будівництва та вільних земельних ділянок;
3.4. Забезпечити безумовне виконання рішень Уряду з питань стабільного функціонування продовольчого ринку, а також Заходів щодо стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку та забезпечення населення району продуктами харчування місцевого виробництва; 
3.5. Спільно з керівниками структурних підрозділів, надавачів адміністративних послуг, забезпечити безумовне виконання Закону України «Про адміністративні послуги»;
3.6. Спільно з структурними підрозділами райдержадміністрації запровадити ведення електронної бази ілюстративної інформації щодо введених в експлуатацію об’єктів в різних сферах економічної діяльності.
4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Потапенко Л.І.),  розпорядникам бюджетних коштів, виконкомам сільських, селищних рад забезпечити першочергове фінансування видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери, своєчасні розрахунки за спожиті енергоносії, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.
5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Потапенко Л.І.) спільно з Чернігівською МДПІ (Луценко В.О.):

5.1. Проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів, збільшення податкового боргу з платежів до місцевих бюджетів та  вжити вичерпних заходів щодо забезпечення надходжень платежів у 2012 році у запланованих обсягах;
5.2. Продовжити роботу по координації органів влади на місцях, спрямовану на збільшення надходжень до місцевих бюджетів, економного і раціонального використання коштів у 2012 році.

6. Здійснити аналіз тенденцій надходжень доходів до місцевих бюджетів та забезпечити організацію роботи щодо пошуку додаткових джерел надходжень до бюджету, звернувши увагу на активізацію роботи з детінізації економіки, викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету і збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб та плати за землю;

7. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Лугова В.М.):
7.1. Активізувати роботу та підвищити результативність роботи міських та районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, щодо своєчасності виплати заробітної плати та у розмірах, не нижчих встановленого законодавством рівня, заслухати керівників підприємств та суб’єктів господарювання, які систематично виплачують заробітну плату менше встановленого законодавством рівня; 
7.2.  Забезпечити контроль за станом реалізації нових соціальних ініціатив Президента України у 2012 році, спрямованих на підвищення якості та ефективності системи захисту населення від соціальних ризиків, посилення адресності соціальних виплат, забезпечення підтримки працездатного населення;
7.3.  Спільно з Чернігівською МДПІ (Луценко В.О.) та управлінням Пенсійного фонду України в Чернігівському районі (Шелупець О.І.) сприяти виконанню комплексних заходів, спрямованих на додержання законодавства про працю, динамічне зростання рівня оплати праці за всіма видами діяльності. Підвищувати якість та ефективність роботи з детінізації зайнятості та своєчасної виплати заробітної плати.
8. Відділу з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації райдержадміністрації (Герасимова Н.А.) активізувати роботу із роз’яснення та популяризації соціальних ініціатив Президента України, зокрема шляхом постійного оновлення відповідних інформацій на Інтернет-сайтах райдержадміністрації, ЗМІ  щодо  реалізації нової державної політики та реформ у соціальній сфері.
9. Управлінню Пенсійного фонду України в Чернігівському районі (Шелупець О.І.):

9.1.Продовжити реалізацію заходів спрямованих на погашення заборгованості з платежів до бюджету Пенсійного фонду;

9.2. Забезпечити своєчасне та в повному обсязі проведення перерахунків пенсій у зв’язку із зміною прожиткового мінімуму.
10. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Апанасенко А.П.):

10.1. Провести детальний аналіз стану реалізації заходів з модернізації водопровідно-каналізаційного господарства та в разі необхідності внести відповідні зміни і доповнення до Програми «Питна вода Чернігівського району на 2011-2020 роки»;
10.2. Забезпечити контроль за освоєнням державних коштів, що спрямовуються на розвиток систем водопостачання та водовідведення.
11. Відділу освіти (Конюший В.А.):

11.1. Забезпечити виконання районної цільової Програми розвитку дошкільної освіти на 2011-2017 роки в частині відкриття дошкільних навчальних закладів та збільшення відсотка охоплення дітей організованим суспільним вихованням;
11.2. Забезпечити виконання районної цільової Програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2015 року в частині збільшення  відсотка охоплення дітей позашкільним  вихованням;

11.3. З метою диференціації та індивідуалізації навчання, розвитку здібностей, природних обдарувань і нахилів школярів розширити у загальноосвітніх навчальних закладах, насамперед в опорних школах, мережу класів із поглибленим вивченням окремих предметів; 
11.4. Продовжити налагодження співпраці опорних шкіл з вищими навчальними закладами області.

12. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Сушениця К.В.) з метою сприяння  розвитку сільського зеленого, активного туризму, розбудови інфраструктури в туристично-рекреаційних зонах та створення сприятливих умов у її розвиток провести інвентаризацію об’єктів, які придатні для розвитку туризму у районі до 27.11.2012 року.
13. Службі у справах дітей райдержадміністрації (Усик А.С.) спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Кудлай З.В.) та виконкомами сільських (селищних) рад:

13.1. Активізувати роботу щодо здійснення контролю за умовами проживання дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків. У випадках загрози життю та здоров’ю дітей вживати рішучих дій щодо вилучення їх із середовища, де вони перебувають, та влаштування до закладів соціального захисту дітей або закладів охорони здоров’я;
13.2. Забезпечити безумовне виконання прогнозних показників на 2012 рік щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у прийомні сім’ї; активізувати діяльність щодо пошуку та підготовки кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі;
13.3. Забезпечити ефективний соціальний супровід наявних та новостворених на підпорядкованій території прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сімей опікунів, піклувальників та здійснювати дієвий контроль за станом їх виховання, утримання і розвитку.
14.  Про стан виконання  розпорядження  інформувати управління економіки  райдержадміністрації до 14 січня 2013 року.

15. В зв’язку із закінченням терміну дії, зняти з контролю розпорядження голови райдержадміністрації від 14.02.2011 року № 66 «Про підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету  району на 2010 рік».
16. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом обов’язків. 
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