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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	
	2012 року
	    м. Чернігів


      №
	 


Про хід виконання Програми економічного
і соціального розвитку та бюджету району

за підсумками І півріччя 2012 року
Зусилля райдержадміністрації спільно з органами місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання спрямовувались на стабілізацію ситуації в усіх сферах життєдіяльності, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2012 рік. 
Результати аналізу за І півріччя 2012 року свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.
За звітний період  промисловими підприємствами  району вироблено продукції на суму 12 млн грн або 103,9% до відповідного періоду минулого року.

В аграрному секторі сільгоспвиробниками району вироблено валової продукції на суму  29 млн грн, що складає 101,4 % до відповідного періоду минулого року.   

Суб’єктами господарювання в економіку району залучено 22,3 млн грн капітальних інвестицій.
Обсяг виконання будівельних робіт за січень-червень 2012 року склав 5860 тис.грн., що на 66 % більше відповідного періоду 2011 року. Введено в експлуатацію 6,5 тис. м2 житла, що становить 61,9 % до річного завдання.
У 2012 році  завершується будівництво навчально-виховного комплексу у складі ЗОШ на 240 учнів та дитячого садка-ясел на 35 місць у селищі Седнів. За І півріччя цього року  освоєно 7,1 млн грн. 
За розрахунковими даними, обсяг роздрібного товарообігу за звітний період становить 201,1 млн грн  або 205,6 %  до аналогічного періоду 2011  року. 
За  результатами роботи січня-червня поточного року населенню надано послуг на суму 14,4 млн грн, що на 4,4 % більше, ніж у відповідному періоді минулого року.

Упродовж  І півріччя 2012 року в районі за рахунок усіх джерел фінансування  створено  407 нових робочих місць, що складає 66,7 %  до річного завдання.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого у районі за І квартал 2012 року  склала 2029 грн., що на 34,8 % більше ніж за відповідний період 2011 року.    

За  січень-червень 2012 року до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 16 млн. 992,9 тис.грн. податків, зборів та інших платежів, що складає 117,8% до планових показників.
Видаткова частина бюджету району на січень-червень 2012 року за  загальним  фондом  з урахуванням трансфертів з державного та обласного бюджетів  фактично виконано  у сумі 95 млн. 775,9 тис.грн.

З метою безумовного виконання запланованих програмних показників на 2012 рік, Колегія районної державної адміністрації вирішила: 
1. Заступникам голови райдержадміністрації, керівникам управлінь, організацій, установ, господарських об’єднань, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік. 
2. Управлінню економіки райдержадміністрації (Василець А.І.):
2.1. Забезпечити ефективне функціонування Центру з видачі документів дозвільного характеру та безперебійної роботи з формування та ведення реєстру документів дозвільного характеру.
2.2. Внести пропозиції щодо виконання вимог до дозвільного центру в частині його розміщення на першому поверсі для забезпечення вільного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями.
2.3.Спільно з управліннями райдержадміністрації: праці та соціального захисту населення (Лугова В.М.), агропромислового розвитку (Шумик М.П.), відділом житлово-комунального господарства райдержадміністрації   (Залозна Т.М.), згідно встановлених розпорядженням райдержадміністрації від 30.07.2010 року № 253 сфер відповідальності, забезпечити моніторинг за своєчасністю та повнотою виплати заробітної плати на підприємствах району, не допускаючи подальшого збільшення заборгованості із виплати заробітної плати, вносити відповідні пропозиції щодо упередження збільшення та виникнення в подальшому заборгованості із зарплати.  
2.4. Забезпечити щомісячне проведення  моніторингу показників Програми економічного і соціального  розвитку району  на 2012 рік.
3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Шумик М.П.) забезпечити:

3.1. Формування регіональних ресурсів продовольчого зерна на 2012-2013 маркетинговий рік.

3.2. Контроль за проведенням сільськогосподарськими товаровиробниками району в оптимальні строки збиральних робіт урожаю 2012 року та підготовки до проведення комплексу осінньо-польових робіт.
3.3. До кінця поточного року  виконання запланованого показника  виробництва валової продукції сільського господарства.
3.4. Приведення у відповідність до вимог чинного законодавства України питання перегляду укладених договорів оренди землі  із суб’єктами господарювання.
4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Потапенко Л.І.)     забезпечити здійснення контролю в частині уточнення місцевих бюджетів району для забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ, проведення розрахунків за комунальні послуги, енергоносії та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами; здійснювати перерозподіл видатків із інших статей витрат на першочергові потреби, ефективний розподіл вільних залишків коштів місцевих бюджетів, що склались станом на 01 січня 2012 року, та надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів у 2012 році.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Лугова В.М.):
          5.1. Забезпечити своєчасне та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством.
  5.2. Проаналізувати стан дотримання роботодавцями визначеного законодавством мінімального розміру заробітної плати. 
5.3. Спільно з управлінням Пенсійного фонду України у Чернігівському районі забезпечити проведення виїзних приймалень, згідно графіків, щодо роз’яснення населенню району стану виконання  соціальних ініціатив Президента України, законодавства з питань соціального захисту населення та пенсійного забезпечення.

6. Районному  центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  (Кот А.А.):

6.1. Продовжити роботу по створенню  прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу шляхом організації рекламної кампанії, проведення тренінгових занять для навчання кандидатів у прийомні батьки.
 6.2. Забезпечити здійснення працівниками районного центру СССДМ соціального супроводу прийомних сімей.
6.3. Забезпечити Центр СССДМ необхідною кількістю фахівців для надання соціальних послуг та здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.




7. Службі у справах дітей  райдержадміністрації (Усик А.С.):

7.1. Активізувати роботу щодо здійснення контролю за умовами проживання дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, у випадках загрози життю та здоров’ю дітей вживати рішучих дій щодо вилучення їх із середовища, де вони перебувають та влаштування до закладів соціального захисту дітей або закладів охорони здоров’я.
7.2. Спільно з виконкомами сільських та селищних рад забезпечити щомісячне обстеження умов проживання дітей
 в сім’ях, які перебувають в складних життєвих обставинах.
8. Міжрайонній державній  податковій інспекції (Тітова Л.В.) продовжити роботу щодо пошуку резервів по збільшенню надходжень  податку на доходи фізичних осіб шляхом запобігання виплати заробітної плати              у «конвертах» і боротьби з тінізацією доходів громадян та ухилення від сплати податку на доходи фізичних осіб  та вжиття інших заходів.
9. Управлінню Пенсійного фонду України у Чернігівському  районі (Шелупець О.І.) забезпечити:

9.1  Виконання планових показників надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України.

     9.2. Вжиття всіх передбачених чинним законодавством заходів щодо зменшення заборгованості із сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне та соціальне страхування.
10. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації  (Чаус О.В.):

10.1. Продовжити роботу з вирішення комплексу питань та заходів стосовно багатодітних родин.
10.2. Спільно з відділом освіти райдержадміністрації забезпечити оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 60 % дітей шкільного віку, 100 % дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 70% дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей.

11. Відділу освіти райдержадміністрації (Конюший В.А.) забезпечити до кінця 2012 року опорні заклади освіти доступом до мережі Інтернет.
12. Відділам райдержадміністрації: житлово-комунального господарства  (Залозна Т.М.), культури і туризму (Буланенко В.Є),  освіти (Конюший В.А.), управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Лугова В.М.), Центральній районній лікарні (Руденко Д.М.), виконкомам сільських (селищних) рад забезпечити організацію та контроль підготовки підпорядкованих закладів  до початку опалювального сезону 2012-2013 років в термін до 01 жовтня 2012 року.

13. Про стан виконання розпорядження інформувати управління економіки райдержадміністрації до 15 січня 2013 року. 

14. Управлінню економіки райдержадміністрації (Василець А.І.) забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 01 лютого 2013  року.

15. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної
державної адміністрації                                                                     М.В. Кудрик
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