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Керуrочись частиноtо 1 cTaTTi З Консти,гуuiТ УкраТrtи, статтею б Закону
УкраТни uПро мiсцевi державнi a,rMi нiстрацiТ>>, постановою Кабi rreT,v N4irricTpiB

УкраТни вiд l1.0З.2020 ЛГ,r 2|1 <<I1po запобiгаFII{rI гlоширенню на територiТ
Украiни KopoHaBipycy COVID-l9> (зi змiнами, вtIесеними постановою Кабiнету
N,4iHicTpiB УкраТни вiд 16.03,2020 ЛЬ 2l5), враховуIочи рiшеrrня районноТ
KoMiciT з питань техногелlно-екологi.ttlоТ безпеки та надЗвичаtiьtих СИТУаШiЙ ВiЛ

l7.03 ,2020 JVl 5 та з N{eTolo запобiгання пошире}{ню KopoHaBipycy CIOVID- l9

зобов'язуtо:
l. Керiвникам структургtих l,tiдроздiлiв Черrriгiвсько[ районr-rоi дерiкавноТ

адмi Hi страцiТ,га Kepi внику апара,I,ч :

1) ловести до вiдома працiвникiв iнформацiю про можливiсть отримання
вiдпусток у порядку, визначеному законодавством (без врахуваrIня графiкiв
вiдпусток), на вiдповiдний перiод та максимально сприяти реалiзацiТ права
прашiвникiв на Тх отриплаtтня;

2-) визначитись tI{одо Iiаявностi Textti.tHoT та практtлчноТ мtо>t<-цивос,гi

запровадження на перiод з l8.03.2020 по 03.0'1.2020, здiйснен1-1я

пiдпорядкованим персоналош,t (за його згодоrо) роботи в ре}кимi вiддаленого
доступу з використанFIям е-ltектронних засобiв коN,IуiIiкацiТ та технологiй.
пiдготувати список таких прачiвникiв та llрийняти управлirrське рituеt-tня;

3) поiнформувати працiвникiв, для яких запроваджено дистанцiйну форму
роботи, про необхiднiст,ь виконаF{I-{я упроjlов)к робочого часу посадових
обов'язкiв у повному обсязi, перебування на постiйному мобiльному зв'язку,
систематичноТ r-rеревiрки електроt{tlоТ пошти та IIадаttltя вiдtгlовiдей на ,r]исти, за

потреби з'являтися на роботу,
2, Рекомендувати керiвникаlrл пiдприсп,tств, vcTatloI] та органiзацiй, Lцо

IIалежать до сфери управлiння районноТ дерiкавItоТ адмiнiстрачiТ та il
структурних гriдроздiлiв, органам мiсttевого саNlоврялуваIIгlя запровади,ги
аналогiчtli заходи.

З. Контроль за викоFIаtiI]яN{ L{ього розпоряJI}кеLлIJя залишаю за собокl.

Анатолiй I{РУГоЛВ. о. голови
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