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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 травня
	2019 року
	    м. Чернігів


      №
	147


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району за підсумками 

І кварталу  2019 року
Керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", беручи до уваги хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками І кварталу 2019 року, з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації та з метою забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації:

1. Доповідну записку відділу  економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації районної державної  адміністрації про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за І квартал 2019 року взяти до відома.

2. Заступникам голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій спільно з органами місцевого самоврядування:

2.1. Сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку району, відповідних галузевих програм та бюджету району.
2.2. Забезпечити постійний моніторинг та контроль виконання показників, за якими здійснюється оцінка діяльності районної державної адміністрації, визначених розпорядженням голови районної державної адміністрації від 08.09.2017 року №900 «Про внесення змін до розпорядження голови районної державної адміністрації від 30.03.2016 року № 172».

3. Фінансовому управлінню районної державної  адміністрації: 

3.1. Забезпечити постійний контроль за дотриманням платіжної дисципліни в частині розрахунків бюджетних установ за спожиті енергоносії, не допускаючи  простроченої заборгованості з їх оплати, а також забезпечення бюджетними асигнуваннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями та її своєчасної виплати в сільських, селищних бюджетах. 
3.2. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати, оплати енергоносіїв та комунальних послуг, здійснити комплекс конкретних заходів щодо її погашення.
4. Управлінню соціального захисту населення районної державної  адміністрації спільно  з виконкомами сільських та селищних рад забезпечити:
4.1. Своєчасне та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством.

4.2. Інформування населення району про порядок призначення пільг та субсидій.

4.3. Надання методичної допомоги суб’єктам господарювання в частині укладення колективних договорів та їх змісту. 

5. Відділу економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації районної державної адміністрації забезпечити:

5.1. Здійснення моніторингу за станом реалізації проектів, що фінансуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку.

5.2. Координацію виконання заходів районної програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки. 

5.3. Проведення моніторингу та координацію роботи щодо використання розпорядниками бюджетних коштів району системи електронних закупівель ProZorro для проведення закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 29.07.2016 року № 516 «Про здійснення публічних закупівель».
5.4. Проведення моніторингу реалізації інвестиційних проектів суб’єктами господарювання на території району.
6. Відділу  агропромислового розвитку та екології районної державної адміністрації забезпечити: 
6.1. Популяризацію системи кредитного забезпечення аграрного сектору шляхом застосування аграрних розписок.
6.2. Контроль за розміром орендної плати та проведенням своєчасних розрахунків за оренду земельних ділянок суб’єктами господарювання  відповідно до компетенції. 

6.3. Спільно з суб’єктами господарювання вжиття організаційних заходів щодо збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва. 
7. Сектору з питань містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації забезпечити:

7.1. Координацію роботи щодо безумовного виконання керівниками бюджетних установ комплексних заходів з підготовки об’єктів соціально-культурної сфери до нового опалювального періоду.
7.2. Спільно з виконкомами сільських, селищних рад продовжити роботу по розробленню генеральних планів населених пунктів та забезпечити ведення містобудівного кадастру.
7.3. Здійснення контролю за виконанням плану заходів з проведення благоустрою, озеленення та поліпшення санітарного стану населених пунктів району, територій організацій та підприємств району на 2019 рік, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 27.02.2019 року № 50 «Про проведення благоустрою, озеленення та поліпшення санітарного стану населених пунктів на території Чернігівського району у 2019 році».

8. Розпорядникам коштів районного бюджету забезпечити:

8.1. Першочергове направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків.
8.2. Постійний контроль за ефективним та раціональним енергоспоживанням, вжити вичерпних заходів для зменшення фактичного споживання енергоносіїв. 
8.3. Здійснення допорогових державних закупівель товарів, робіт, послуг  відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 29.07.2016 року № 516 «Про здійснення публічних закупівель» через систему електронних закупівель ProZorro. 
8.4. Ефективне та в повному обсязі використання  субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, коштів державного фонду регіонального розвитку.
9. Службі у справах дітей районної державної адміністрації забезпечити:
9.1. Проведення профілактичних рейдів та інших заходів, спрямованих на соціальний захист дітей та подальшу реалізацію завдань районної програми із забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на 2016-2020 роки. 

9.2. Безперебійне, з дотриманням вимог захисту інформації, функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».

9.3. Активізацію роботи щодо здійснення контролю за умовами проживання дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, у випадках загрози життю та здоров’ю дітей вживати рішучих дій щодо вилучення їх із середовища, де вони перебувають, та влаштування до закладів соціального захисту дітей або закладів охорони здоров’я.

9.4. Проведення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.

10. Районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді забезпечити:

10.1. Здійснення оцінки потреб дітей з сімей, що опинились в складних життєвих обставинах.
10.2. Попередження виходу дітей з кризових родин,  шляхом раннього подолання складних життєвих обставин.
10.3. Проведення профілактично-просвітницьких заходів серед родин, що опинились в складних життєвих обставинах, в навчальних закладах району.
10.4. Участь у засіданнях  виконкомів сільських (селищних) рад з питань роботи з кризовими сім'ями. Своєчасне взаємоінформування про наявність кризових родин.
10.5. Вирішення складних життєвих обставин відповідно до компетенції суб'єктів соціальної роботи.
10.6. Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сімейні форми виховання.
11. Відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації забезпечити:
11.1. Формування оптимальної мережі закладів загальної середньої та дошкільної освіти для забезпечення рівного доступу до якісної освіти.

11.2. Сприяння розширенню мережі класів з інклюзивною освітою в загальноосвітніх закладах району.
11.3. Проведення цілеспрямованої роботи щодо надання якісних відпочинкових та оздоровчих послуг дітям та учнівській молоді району.
11.4. Безумовне виконання плану комплексних заходів з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років.
12. Територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районної державної адміністрації забезпечити:

12.1. Спільно з  виконкомами сільських, селищних рад виявлення одиноких ветеранів та інвалідів, які не можуть забезпечити свою життєдіяльність, для взяття їх на обслуговування соціальними робітниками та, в разі потреби, вирішення питання про влаштування їх на проживання до інтернатних установ області.

12.2. Проведення спільно зі спеціалістами КНП «Чернігівська ЦРЛ» додаткових навчань з персоналом щодо надання домедичної та соціальної допомоги підопічним відділення.

12.3. Вирішення соціально-побутових питань сімей осіб мобілізованих на військову службу та родин, де є поранені і загиблі.

13. Відділу культури і туризму районної державної адміністрації  забезпечити проведення на належному організаційному та творчому рівні культурно-мистецьких заходів. 

14. КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» забезпечити:

14.1. Виконання вимог Урядової програми «Доступні ліки» та Постанови Кабінету Міністрів України від 17.03.2017 року №152 «Про забезпечення доступними лікарськими засобами».
14.2. Укладання сімейними лікарями декларацій із жителями Чернігівського району в рамках національна кампанія «Лікар для кожної родини».
14.3. Безумовне виконання плану комплексних заходів з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років.
15. Відповідальним виконавцям про стан виконання розпорядження інформувати відділ економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації районної державної адміністрації до 15.10.2019 року.
16. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 14.12.2018 року № 1916 «Про проект Програми економічного і соціального розвитку району на 2019 рік» та від 27.02.2019 року № 47 «Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за 2018 рік та основні завдання на 2019 рік.

17. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Голова









В. КОРЖ
Подає:

Головний спеціаліст відділу
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послуг та державної реєстрації

райдержадміністрації





О. ТІТОВ

Погоджено:

Перший заступник голови

райдержадміністрації





А. КРУГОЛ

Заступник голови

райдержадміністрації
А. КУРДАНОВ

Керівник апарату 

райдержадміністрації
Т. КУРИЛЕНКО

Заступник керівника апарату – 
начальник юридичного відділу, по роботі 

з персоналом та зверненнями громадян 

апарату райдержадміністрації




Т. ШАРА   
Начальник фінансового управління

райдержадміністрації





Л. ПОТАПЕНКО

Начальник загального відділу

та з питань контролю апарату

райдержадміністрації
Л. МИХАЙЛІВСЬКА

Начальник відділу взаємодії з 

правоохоронними органами, оборонної

та мобілізаційної роботи та цивільного

захисту райдержадміністрації
В. КЛИМЕНКО


