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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 серпня 2017 року
	
	    м. Чернігів

        №
	831


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району за підсумками 

І півріччя 2017 року
Керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", беручи до уваги хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками І півріччя 2017 року, з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації та з метою забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації:

1. Заступникам голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів районної державної адміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку району, відповідних галузевих програм та бюджету району.

2.
Управлінню економічного розвитку районної державної адміністрації: 

2.1. Тримати на постійному контролі питання використання коштів державного фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів соціально – економічного розвитку та подання заявок до державного фонду регіонального розвитку на 2018 рік.
2.2. Забезпечити щомісячний моніторинг здійснення допорогових закупівель із використанням системи електронних закупівель ProZorro розпорядниками  бюджетних коштів районного бюджету.
2.4. Активізувати діяльність із залучення бюджетних та позабюджетних коштів на соціально-економічний розвиток району.
2.5. Разом з керівниками підприємств вжити заходів по виконанню програмних показників щодо  обсягів промислового виробництва.

2.6. Забезпечити проведення моніторингу показників комплексної оцінки розвитку району на основі виконання Програми економічного і  соціального  розвитку на 2017 рік. 
3.
Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації забезпечити:

3.1.Проведення моніторингу використання земель сільськогосподарського призначення (невитребуваних, розпайованих) та  вжити невідкладних заходів по врегулюванню земельних відносин на території району.
3.2. Контроль за розміром орендної плати та проведенням своєчасних розрахунків за оренду земельних ділянок суб’єктами господарювання. 

3.3. Координацію та відслідковування інвестиційних потоків в агропромисловий комплекс району.

3.4. Разом з керівниками господарств вжиття заходів щодо виконання основних показників  Програми по сільськогосподарському виробництву у 2017 році.

3.5. Спільно з сільгосптоваровиробниками організувати:

3.5.1. Виконання плану посіву озимих зернових культур під урожай 2018 року, звернувши особливу увагу на необхідність розширення посівних площ під ними. 

3.5.2. Попередження пожеж, травматизму, аварій в період збирання урожаю, забезпечивши виконання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху. 

4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації спільно з розпорядниками бюджетних коштів районного бюджету, виконкомами сільських, селищних рад:

4.1 Продовжити роботу по координації органів влади на місцях для забезпечення результативної роботи, спрямованої на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 03.04.2017 №328 „Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2017 році в процесі їх виконання” стосовно вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів. 
4.2 Максимально забезпечити потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, зокрема за рахунок вжиття заходів для наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2017 році, визначених розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 03.04.2017 №328.
5. Розпорядникам бюджетних коштів районного бюджету, виконкомам сільських, селищних рад:

5.1. Забезпечити безумовне виконання плану комплексних заходів з підготовки господарського комплексу і об’єктів бюджетної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2017-2018 років.
5.2. Забезпечити постійний контроль за ефективним та раціональним енергоспоживанням, вжити вичерпних заходів для зменшення фактичного споживання енергоносіїв. 
5.3. Забезпечити придбання товарів, послуг, робіт вартість яких  не перевищує вартісні межі, встановлені Законом України «Про публічні закупівлі», відповідно до  Порядку здійснення допорогових закупівель товарів, робіт і послуг із використанням системи електронних закупівель ProZorro, затвердженого розпорядженням райдержадміністрації від 29.07.2016 року № 516.

6.
Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації забезпечити:

6.1 Своєчасне надання субсидій населенню району.
6.2 Спільно з виконкомами сільських та селищних рад призначення і виплату пільг та субсидій готівкою на тверде паливо та скраплений газ населенню району.
6.3 Спільно з виконкомами сільських та селищних рад проведення роз’яснювальної роботи серед населення району щодо отримання пільг та субсидій.
7. Територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районної державної адміністрації забезпечити:

7.1. Спільно з  виконкомами сільських, селищних рад виявлення одиноких ветеранів та інвалідів, які не можуть забезпечити свою життєдіяльність, для взяття їх на обслуговування соціальними робітниками та, в разі потреби, вирішення питання про влаштування їх на проживання до стаціонарного відділення територіального центру або інтернатних установ області.
7.2. Проведення спільно з спеціалістами КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ» додаткових навчань з персоналом щодо надання домедичної та соціальної допомоги підопічним відділення.

7.3. Вирішення соціально-побутових питань сімей осіб, мобілізованих на військову службу, родин, де є поранені і загиблі, ветеранів антитерористичної операції та сімей загиблих учасників антитерористичної операції.

8. Районному центру зайнятості:

8.1. Забезпечити  виконання завдань та заходів програми зайнятості населення району на 2017 рік, звернувши особливу увагу на питання розширення сфери прикладання праці шляхом створення нових робочих місць, у т.ч. для осіб з обмеженими фізичними можливостями, підвищення якості робочої сили. 

8.2. Сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних, особливу увагу зосередити на демобілізованих військовослужбовцях, які брали участь в антитерористичній операції. 

9. Відділу освіти районної державної адміністрації:

9.1. Продовжити оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням специфіки місцевості, прогнозованих демографічних змін та відповідно до фінансових можливостей територій.

9.2. Сприяти  розширенню мережі дошкільних навчальних закладів та збільшенню відсотка охоплення дітей дошкільною освітою. 

11.

Відділу з питань містобудування, архітектури, екології та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації: 
11.1.

Забезпечити контроль за введенням в експлуатацію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності, які знаходяться в незавершеному будівництві.

11.2.

Забезпечити координацію роботи щодо  безумовного виконання керівниками бюджетних установ комплексних заходів  з підготовки об’єктів соціально-культурної сфери до нового опалювального періоду.
11.3
Забезпечити контроль за виготовленням генеральних планів населених пунктів, детальних планів території та планів зонування.
12.

Службі у справах дітей районної державної адміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  спільно з виконкомами сільських, селищних рад: 
12.1.
Активізувати роботу щодо здійснення контролю за умовами проживання дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, у випадках загрози життю та здоров’ю дітей вживати рішучих дій щодо вилучення їх із середовища, де вони перебувають, та влаштування до закладів соціального захисту дітей або закладів охорони здоров’я.

12.2. Забезпечити проведення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання дитячій бездоглядності та  безпритульності.

13. Рекомендувати виконкомам сільських (селищних) рад:

13.1. Забезпечити придбання товарів, послуг, робіт відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі»,  розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26 липня 2016 року № 408 «Про здійснення публічних закупівель»,  розпорядження в.о.голови районної державної адміністрації від 29 липня 2016 року № 516 «Про здійснення публічних закупівель».
14. Комунальному закладу «Чернігівський районний центр ПМСД»  забезпечити роз’яснювальну роботу серед жителів району, які мають право на отримання пільгових рецептів за програмою «Доступні ліки».
15. Визначеним виконавцям інформувати про стан виконання розпорядження управління економічного розвитку районної державної адміністрації до 25 грудня  2017 року. 

16.
 Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови районної державної адміністрації  згідно з розподілом обов’язків.

Голова районної

державної адміністрації






В.Б.Корж
Подає:

Головний спеціаліст

управління економічного

розвитку райдержадміністрації




О.М. Тітов
Погоджено:

Перший заступник голови

райдержадміністрації






А.М.Кругол

Заступник голови 

райдержадміністрації






А.Л.Курданов
Заступник керівника 

апарату райдержадміністрації




Т.П. Шара
Начальник фінансового 

управління райдержадміністрації




Л.І. Потапенко
Головний спеціаліст загального відділу 

апарату районної державної адміністрації


Ю.М. Шкляревська
Надіслати:

Сільські та селищні ради

Управління економічного розвитку районної державної адміністрації

Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

Фінансове управлінню районної державної адміністрації

Чернігівська міжрайонна державна податкова інспекція

Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Відділ з питань містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства 

КЛПЗ "Чернігівська центральна районна лікарня"

Відділ освіти районної державної адміністрації

КЗ «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
Служба у справах дітей районної державної адміністрації

Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  

Відділ культури і туризму

Районний центр зайнятості

