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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	30.11.2016 
	
	    м. Чернігів

        №
	942


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району за підсумками 

9 місяців 2016 року
Керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", беручи до уваги хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками 9 місяців 2016 року, з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації та з метою забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації:

1. Заступникам голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів районної державної адміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування району:

1.1. Сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконанні завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2016 рік.

1.2. Забезпечити постійний моніторинг та контроль виконання показників, за якими здійснюється оцінка діяльності районної державної адміністрації, визначених розпорядженням голови районної державної адміністрації  від  30  березня  2016  року  №172 «Про здійснення моніторингу  соціально-економічного  розвитку  району».

2.
Управлінню економічного розвитку районної державної адміністрації: 

2.1. Тримати на постійному контролі питання забезпечення потреб населення у продуктах харчування та соціально необхідних послугах.
2.2. Забезпечити здійснення моніторингу показників діяльності промислових підприємств, обсягів роздрібного товарообігу, реалізованих послуг,  інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів, ключових для району інвестиційних проектів з метою повного та реального відображення процесів, що відбуваються у відповідних галузях та своєчасного реагування на них.

2.3. Забезпечити належне надання адміністративних послуг відповідно до вимог законодавства України в рамках роботи Центру надання адміністративних послуг.
2.4.Продовжити щомісячний моніторинг здійснення допорогових закупівель із використанням системи електронних закупівель ProZorro розпорядниками  бюджетних коштів районного бюджету.

2.5.Здійснити заходи щодо створення системи інформування органів місцевого самоврядування, громадськості про можливі грантові програми (проекти) міжнародної технічної допомоги та результати їх реалізації;
2.6. Організувати роботу із залучення позабюджетних коштів на соціально-економічний розвиток району.
3.
Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації:

3.1. Забезпечити  організаційне виконання до кінця поточного року запланованого показника виробництва валової продукції сільського господарства.

3.2. Спільно з сільськими (селищними) головами продовжити  проведення моніторингу  та контролю за використанням земель сільськогосподарського призначення (не витребуваних, розпайованих).
3.3. Створити сприятливі умови для залучення інвестицій, в першу чергу, на реконструкцію та переоснащення тваринницьких приміщень для збільшення валового виробництва продукції тваринництва.

3.4. Забезпечити контроль за розміром орендної плати та проведенням своєчасних розрахунків за оренду земельних ділянок суб’єктами господарювання. 

3.5. Сприяти проведенню навчань керівників та спеціалістів сільгосппідприємств по залученню міжнародної технічної та фінансової допомоги для реалізації проектів, спрямованих на покращення якості сільгосппродукції та нарощування обсягів виробництва.
3.6.Сприяти підвищенню рівня заробітної плати працівників сільгосппідприємств, дотриманню норм Галузевої угоди з питань оплати праці, запобіганню безпідставному застосуванню неповного режиму роботи та виплати заробітної плати у строки, визначені законодавством України. 
4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації:

4.1. Спільно з Чернігівським відділенням Чернігівської ОДПІ Головного управління ДФС у Чернігівській області забезпечити організацію роботи щодо виконання показників доходів у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів та розширення існуючої бази оподаткування.

4.2. Спільно з розпорядниками бюджетних коштів районного бюджету, виконкомами сільських, селищних рад продовжити роботу по координації органів влади на місцях для забезпечення результативної роботи, спрямованої на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20.05.2016 № 282 „Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2016 році в процесі їх виконання” стосовно вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів. 

5. Розпорядникам бюджетних коштів районного бюджету, виконкомам сільських, селищних рад:

5.1. Максимально забезпечити потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, зокрема за рахунок вжиття заходів для наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2016 році, визначених розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 20.05.2016 № 282.

5.2. Не допускати взяття бюджетних зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ, в також вжиття заходів для зменшення надбавок і доплат, які встановлені у граничних розмірах в умовах нестачі бюджетних призначень на оплату  праці.
5.3. Забезпечити постійний контроль за ефективним та раціональним енергоспоживанням, вжити вичерпних заходів для зменшення фактичного споживання енергоносіїв. 
    5.4.Забезпечити придбання товарів, послуг, робіт вартість яких  не перевищує вартісні межі, встановлені Законом України «Про публічні закупівлі», відповідно до  Порядку здійснення допорогових закупівель товарів, робіт і послуг із використанням системи електронних закупівель ProZorro, затвердженого розпорядженням районної державної адміністрації від 29.07.2016 року № 516.

6.
Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації забезпечити:

6.1. Спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкомами сільських, селищних рад надання всебічної соціальної допомоги сім’ям бійців -учасників антитерористичної операції. 

6.2. Спільно з виконкомами сільських та селищних рад призначення і виплату пільг та субсидій готівкою на тверде паливо, скраплений газ та житлово-комунальні послуги  населенню району.
6.3. Спільно  з виконкомами сільських та селищних рад, відділом інформаційної діяльності та  комунікацій з громадськістю районної державної адміністрації забезпечити інформування населення району про порядок призначення пільг та субсидій.
6.4. Спільно з територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районної державної адміністрації, виконкомами сільських, селищних рад:

6.4.1.  Виявлення одиноких ветеранів та інвалідів, які не можуть забезпечити свою життєдіяльність, для взяття їх на обслуговування соціальними робітниками та, в разі потреби, вирішення питання про влаштування їх на проживання до інтернатних установ області.

7. Районному центру зайнятості (в порядку рекомендації) сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних, особливу увагу зосередити на демобілізованих військовослужбовцях, які брали участь в антитерористичній операції. 

8. Відділу освіти районної державної адміністрації:

8.1. Продовжити оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням специфіки місцевості, прогнозованих демографічних змін та відповідно до фінансових можливостей територій.

8.2. Сприяти  розширенню мережі дошкільних та позашкільних навчальних закладів та збільшення охоплення дітей організованим суспільним вихованням. 
9. Відділу з питань містобудування, архітектури, екології та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації спільно з балансоутримувачами об’єктів теплового господарства забезпечити: 

9.1. Проведення  моніторингу проходження опалювального сезону та використання паливно-енергетичних ресурсів.
9.2.Проведення моніторингу стану використання субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку.

9.3.Спільно з розпорядниками бюджетних коштів здійснення контролю за станом реалізації проектів, що фінансуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2016 році.

9.4. Спільно з виконкомами сільських (селищних) рад продовжити роботу з розробки містобудівної документації  по населеним пунктам району.
10. Службі у справах дітей районної державної адміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  спільно з виконкомами сільських, селищних рад:

10.1. Продовжити роботу щодо здійснення контролю за умовами проживання дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, у випадках загрози життю та здоров’ю дітей вживати рішучих дій щодо вилучення їх із середовища, де вони перебувають, та влаштування до закладів соціального захисту дітей або закладів охорони здоров’я.
10.2. 
У разі залишення дітей без батьківського піклування вживати вичерпних заходів щодо влаштування їх до сімейних форм виховання.
11. Визнати такими, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 05.06.2015 року №250 "Про хід виконання Програми економічного  і соціального розвитку та бюджету району за підсумками І кварталу 2015 року". 

12. Визначеним виконавцям інформувати про стан виконання розпорядження управління економічного розвитку районної державної адміністрації до 15 січня 2017 року. 

13.
 Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови районної державної адміністрації  згідно з розподілом обов’язків.

Голова районної

державної адміністрації






В.Б.Корж
Подає:

Начальник управління 

економічного розвитку 

райдержадміністрації






Л.А.Стецикевич
Погоджено:

Перший заступник голови

райдержадміністрації






А.М.Кругол

Заступник голови 

райдержадміністрації






А.Л.Курданов
Керівник апарату
райдержадміністрації

    
                                       Т.П.Куриленко
Начальник фінансового 

управління райдержадміністрації



          Л.І.Потапенко
Начальник юридичного відділу та

по роботі із зверненнями громадян  

апарату райдержадміністрації




Т.П. Шара
Начальник загального відділу 

апарату районної державної адміністрації


Л.І.Михайлівська

Надіслати:

Сільські та селищні ради

Управління економічного розвитку районної державної адміністрації

Управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

Фінансове управлінню районної державної адміністрації

Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації

Відділ з питань містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації

КЛПЗ "Чернігівська центральна районна лікарня"

Відділ освіти районної державної адміністрації

КЗ «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
Служба у справах дітей районної державної адміністрації

Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  

Відділ культури і туризму

Районний центр зайнятості


